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Este documento tiene como finalidad presentar una recopilación de la difusión 
de RemotEU para mostrar no solo la magnitud y la influencia del proyecto, sino 
también el interés que ha generado entre la comunidad de teletrabajadores /as 
europeos/as vinculados/as, tanto a nivel personal como profesional, con Italia, 
Irlanda y España, y con proyecciones laborales internacionales. 

En él se incluyen todos los enlaces a las publicaciones que se han realizado 
durante su periodo en activo, junto a información adicional y ejemplos visuales 
de las más relevantes. 

Para poder llevar a cabo estas acciones de comunicación, al inicio del proyecto se 
creó una imagen corporativa, que incluye un logotipo y una paleta de colores 
corporativa y el uso correcto del logotipo. Esta identidad visual se ha utilizado en 
todas las publicaciones y materiales de difusión para garantizar una 
identificación clara y coherente del proyecto en redes y otros medios. 

En todos los materiales promocionales y de comunicación se destaca el apoyo 
recibido bajo el programa Erasmus+ utilizando el emblema de la Unión Europea 
junto con el texto "Co-financiado por la Unión Europea" en su versión horizontal 
y en cada uno de los idiomas de las entidades que forman el consorcio.  
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Además del logotipo oficial, se ha utilizado el siguiente texto según corresponda: 
"El proyecto RemotEU está cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unión 
Europea. El contenido de XXXXXXX es responsabilidad exclusiva del 
Volvemos.org, Helping Networks y Torniano y ni la Comisión Europea, ni el 
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE) son 
responsables del uso que pueda hacerse de la información aquí difundida.” 

 

Durante el desarrollo y ejecución de RemotEU, las tres entidades del consorcio 
(Volvemos.org, Helping Networks y Torniamo) han compartido el progreso del 
proyecto y los logros alcanzados a través sus canales de comunicación. Dichas 
publicaciones se han realizado tanto en español como en inglés e italiano y se 
han  utilizado hashtags como #teletrabajo, #remotework, #remoteu y términos 
relacionados en varios idiomas para ampliar el alcance de nuestros mensajes y 
llegar a un público más diverso. Además, han publicado en sus plataformas web 
contenido relacionado con el programa para aumentar la visibilidad del mismo. 

RemotEU ha contado también con el respaldo de diversos medios de 
comunicación, quienes han compartido la información del proyecto, 
amplificado su mensaje y generando un mayor alcance. 

A continuación se expone un listado de los canales de comunicación de cada 
una de las entidades con el detalle de sus seguidores. 
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2.1. VOLVEMOS.ORG 

• Página web (https://www.volvemos.org) en la que se han difundido artículos 
relacionados a una comunidad de más de 13.250 emigrantes:  

• Teletrabajo, emigración y salud mental 

• RemotEU: Ayudando a la ciudadanía europea a trabajar en remoto de 
manera segura 

• Formas legales para teletrabajar desde España para una empresa 
extranjera 

• Volver al entorno rural para teletrabajar 

• Los próximos pasos de RemotEU, proyecto para el teletrabajo en Europa 

• La nueva Ley de Startups y los beneficios a los que se pueden acoger los 
emigrantes que regresan a España 

• Employer of Record: una opción para retornar con tu trabajo 

• Instagram: https://www.instagram.com/_volvemos_ / (1225 seguidores). En esta 
red social, además de las distintas publicaciones que se han ido realizando en 
el feed, se ha creado una carpeta con stories destacados de RemotEU 
accesible al entrar en el perfil de la entidad, actualizada periódicamente con las 
novedades del proyecto. Aquí el link a los stories. 

• Facebook: https://www.facebook.com/volvemos (6.554 seguidores) 
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• Twitter: https://twitter.com/volvemos_ (2.940 seguidores) 

• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/volvemos/ (2.902 seguidores) 

• Telegram: https://t.me/canalvolvemos (710 subscriptores) 

• Youtube: https://www.youtube.com/@volvemos2725  (31 suscriptores) 

• Mailchimp para la difusión de newsletters. 

2.2. HELPING NETWORKS 

• Facebook: https://www.facebook.com/helpingnetworks/ (221 seguidores) 

• Twitter: https://twitter.com/HN_EUROPE (58 seguidores) 

• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/helpingnetworks/ (58 seguidores) 

• Youtube: https://www.youtube.com/@hn-helpingnetworks2607 (9 suscriptores) 

• Instagram: https://www.instagram.com/hn_entrepreneurs/ (84 seguidores). En 
esta red social, además de las distintas publicaciones que se han ido 
realizando en el feed, se ha creado una carpeta con stories destacados con un 
acceso directo al quiz: ¿Cuánto sabes sobre teletrabajo?. Aquí el link a los 
stories. 

2.3. TORNIAMO 

• Facebook: https://www.facebook.com/torniamo (416 seguidores) 

• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/torniamo/ (166 seguidores) 

3.1. PUBLICACIONES DE LAS ENTIDADES 

Las primeras acciones de comunicación se llevaron a cabo en enero de 2022 con 
el propósito de crear conciencia sobre la importancia de un proyecto como 
RemotEU y para presentar a las tres entidades que conforman el consorcio. 
Destaca la participación de Cristina Navas, representante de Volvemos.org, en el 
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programa "Marca España" de Radio Nacional y su posterior difusión en las redes 
sociales de Volvemos.org.  

El programa se centró en el teletrabajo internacional como principal solución 
para aquellos/as emigrantes que desean regresar a España y continuar 
colaborando con empresas de sus países de acogida. Además, se abordaron las 
reticencias por parte de las empresas y los desafíos en cuanto a la legislación que 
deben superarse para poder llevar esto a cabo. Como punto final, se recalcó la 
necesidad de contar con un programa como RemotEU, encargado de informar a 
los/as trabajadores/as sobre las normativas legales vigentes en este ámbito. 

• RemotEU, teletrabajar para empresas de otro país. Programa Marca España de 
Radio Nacional Exterior, 19 de enero de 2022 

• Difusión de "RemotEU, teletrabajar para empresas de otro país" de RNE. 
Volvemos.org en LinkedIn, 25 de enero del 2022. 

• Difusión de "RemotEU, teletrabajar para emprender en otro país" de RNE. 
Volvemos.org en Facebook, 26 de enero de 2022  

• Difusión de "RemotEU, teletrabajar para empresas de otro país" de RNE.. 
Volvemos.org en Twitter, 27 de enero de 2022 

En mayo de 2022, Volvemos.org publicó un artículo en su página web con el 
propósito de presentar oficialmente el proyecto RemotEU y su colaboración con 
las demás entidades del consorcio. El enfoque principal de este artículo consistió 
en invitar a las personas a compartir sus experiencias y opiniones sobre el 
teletrabajo. El objetivo era comprender con precisión las necesidades reales de la 
ciudadanía y, en consecuencia, identificar cómo las normativas públicas podrían 
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abordarlas de manera efectiva. Para facilitar esta interacción, al final del artículo 
se proporcionó un formulario de contacto.  

Además, Volvemos.org se reunió con EURES, una red de cooperación para el 
empleo y la libre circulación de trabajadores, a fin de identificar las principales 
problemáticas del teletrabajo en Europa. 

Ambos acontecimientos y su difusión en redes resultaron fundamentales para la 
creación de artículos relacionados con el teletrabajo en la Wikipedia del 
Teletrabajo. 

• RemotEU: Ayudando a la ciudadanía europea a trabajar en remoto de manera 
segura.  Artículo en Volvemos.org, 4 de mayo de 2022  

• Difusión del artículo "RemotEU: Ayudando a la ciudadanía europea a trabajar 
en remoto de manera segura". Volvemos.org en Instagram, 4 de mayo de 2022  

• Difusión del artículo "RemotEU: Ayudando a la ciudadanía europea a trabajar 
en remoto de manera segura". Volvemos.org en Facebook, 6 de mayo de 2022  

• Difusión del artículo "RemotEU: Ayudando a la ciudadanía europea a trabajar 
en remoto de manera segura". Volvemos.org en Linkedin, 6 de mayo de 2022  
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• Presentación de RemotEU a EuresSpain. Volvemos.org en Twitter, 10 de mayo 
de 2022 

En los meses de junio y julio de 2022, Helping Networks presentó el proyecto en 
Facebook y Twitter, destacando su colaboración en el mismo. Además, 
Volvemos.org publicó otro artículo en su página web cuya temática se centraba 
en las formas legales para teletrabajar desde España para una empresa 
extranjera, un tema que también fue tratado en una de las entradas escritas para 
la Wikipedia del Teletrabajo.  

• Nuestra empresa, Helping Networks, forma parte de RemotEU. Helping 
Networks en Twitter, 13 de junio de 2022 

• Nuestra empresa, Helping Networks, forma parte de RemotEU. Helping 
Networks en Facebook, 13 de junio de 2022 
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• Formas legales para teletrabajar desde España para una empresa extranjera. 
Artículo en Volvemos.org, 26 de julio 2022 

• Difusión del artículo "Formas legales para teletrabajar desde España para una 
empresa extranjera". Volvemos.org en Instagram, 26 de julio de 2022  

• Difusión del artículo "Formas legales para teletrabajar desde España para una 
empresa extranjera". Volvemos.org en LinkedIn, 26 de julio de 2022  

• Difusión del artículo "Formas legales para teletrabajar desde España para una 
empresa extranjera".  Volvemos.org en Facebook 26 de julio de 2022 

• Difusión del artículo "Formas legales para teletrabajar desde España para una 
empresa extranjera". Volvemos.org en Twitter, 26 de julio de 2022 

En septiembre de 2022, de nuevo, Cristina Navas (Volvemos.org) participa en el 
programa de Radio Nacional Exterior, Marca España, para hablar sobre las dudas 
que genera el teletrabajo internacional en aspectos como la residencia fiscal, las 
condiciones laborales o las obligaciones con la Seguridad Social. Así como la falta 
de legislación y la diferencias entre unos países y otros. 

• El teletrabajo, una opción para el retorno de emigrantes. Programa Marca 
España de Radio Nacional Exterior, 15 de septiembre de 2022  

• Difusión de "El teletrabajo, una opción para el retorno de emigrantes" de RNE. 
LinkedIn, 15 de septiembre de 2022.  

• Difusión de "El teletrabajo, una opción para el retorno de emigrantes" de RNE. 
Volvemos.org en Facebook 15 de septiembre de 2022 

• Difusión de "El teletrabajo, una opción para el retorno de emigrantes" de RNE. 
Volvemos.org en Twitter, 15 de septiembre de 2022  

 

Página  de 9 35

https://volvemos.org/teletrabajar-espana-empresa-extranjera
https://www.instagram.com/p/CgboS6Ss5VL/
https://www.instagram.com/p/CgboS6Ss5VL/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6957278200628432896/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6957278200628432896/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid036iyyYY16eBwyYuskyabi3vBKX6bfSYDhs8rk1gpUBmQRHyUJQRCfwpJ8wTscVaNkl
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid036iyyYY16eBwyYuskyabi3vBKX6bfSYDhs8rk1gpUBmQRHyUJQRCfwpJ8wTscVaNkl
https://twitter.com/volvemos_/status/1551514126370979841?s=20&t=kXG3KvGBDbRIbOAQgICPKA
https://twitter.com/volvemos_/status/1551514126370979841?s=20&t=kXG3KvGBDbRIbOAQgICPKA
https://www.rtve.es/play/audios/marca-espana/marca-espana-teletrabajo-opcion-para-retorno-emigrantes-14-09-22/6691443/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6975808752834785281/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid037H7tFCcM2u7qZX7xXRPyGUW2An9ZxZzDiRQxMSUg26sHqQzWCi7mchCxYf7aubVfl
https://twitter.com/volvemos_/status/1570043883467292673


REMOTEU
 

PLATAFORMA WEB

A medida que transcurren los meses desde el inicio del proyecto, la Wikipedia del 
Teletrabajo continúa en constante expansión, tanto en la cantidad de artículos 
publicados como en la diversidad de problemáticas que aborda. Con el propósito 
de incrementar su visibilidad, Volvemos.org se encarga de compartir su 
contenido en diversas redes sociales durante el mes de octubre de 2022. 

• Si te interesa teletrabajar en un país diferente para tu empresa, infórmate en 
nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Volvemos.org en Instagram, 13 de octubre de 
2022  

• Si te interesa teletrabajar en un país diferente para tu empresa, infórmate en 
nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Volvemos.org en LinkedIn, 13 de octubre de 
2022.  

• Si te interesa teletrabajar en un país diferente para tu empresa, infórmate en 
nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Volvemos.org en Facebook, 13 de octubre de 
2022.  

• Si te interesa teletrabajar en un país diferente para tu empresa, infórmate en 
nuestra Wikipedia del Teletrabajo Volvemos.org en Twitter, 13 de octubre de 
2022.  

 

Página  de 10 35

https://www.instagram.com/p/CjppDhpsJXo/
https://www.instagram.com/p/CjppDhpsJXo/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6986277449521065984/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6986277449521065984/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid02sZkwp7BZdAsyptF3kyFBqmZiTra16SKoJonmis6iGFNW23HzskxrtwCQK5agyCXZl
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid02sZkwp7BZdAsyptF3kyFBqmZiTra16SKoJonmis6iGFNW23HzskxrtwCQK5agyCXZl
https://twitter.com/volvemos_/status/1580508079442968576
https://twitter.com/volvemos_/status/1580508079442968576


REMOTEU
 

PLATAFORMA WEB

Durante el mes de noviembre de 2022 las acciones de comunicación se  
enfocaron en la difusión de la reunión internacional de los/as representantes de 
las entidades que tuvo lugar en Dublín. En esta reunión, se realizó una revisión 
del estado del proyecto y se definieron las próximas acciones a emprender. Esta 
difusión, permitió informar a la comunidad de teletrabajadores acerca de los 
avances logrados durante el período de actividad del programa, así como de los 
recursos disponibles en la plataforma del mismo. 

Adicionalmente, Volvemos.org estableció contacto con Pueblos Remotos, una 
iniciativa que surge de la necesidad de revitalizar las zonas rurales atrayendo a 
teletrabajadores y fomentando un turismo más sostenible. Los miembros de 
ambas iniciativas se reunieron para compartir sus objetivos y como resultado, 
Pueblos Remotos publicó un artículo en su sitio web hablando sobre RemotEU, 
lo que contribuyó a aumentar la visibilidad del proyecto. 

• Volver al pueblo: la experiencia de Volvemos.org. Artículo en Pueblos Remotos, 
16 de noviembre de 2022.  

• Los próximos pasos de remotEU, proyecto para el teletrabajo en Europa. 
Artículo en Volvemos.org, 24 de noviembre de 2022. 

• Difusión del artículo "Los próximos pasos de RemotEU, proyecto para el 
teletrabajo en Europa". Instagram, 28 de noviembre de 2022.  
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• Difusión del artículo "Los próximos pasos de RemotEU, proyecto para el 
teletrabajo en Europa". Volvemos.org en LinkedIn, 16 de noviembre de 2022.  

• Difusión del artículo "Los próximos pasos de RemotEU, proyecto para el 
teletrabajo en Europa". Volvemos.org en Facebook 28 de noviembre de 2022. 

• Difusión del artículo "Los próximos pasos de RemotEU, proyecto para el 
teletrabajo en Europa". Volvemos.org en Twitter, 28 de noviembre de 2022.  

Durante los meses de diciembre y enero, no se llevaron a cabo acciones de 
comunicación, ya que todos los esfuerzos se centraron en tres actividades clave: 
la finalización de la Wikipedia del Teletrabajo, la definición del temario para  el 
webinar del proyecto y la creación de un quiz con preguntas relacionadas con el 
trabajo remoto.  

El mes de febrero fue un periodo de gran actividad, con múltiples frentes de 
comunicación claramente diferenciados. En primer lugar, se llevó a cabo la 
difusión del quiz ¿Cuánto sabes sobre teletrabajo? por parte de Volvemos.org y 
Helping Networks. Torniamo mientras tanto, invitó a los/as usuarios/as a explorar 
la Wikipedia del Teletrabajo. 
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Además, como resultado de la colaboración con Pueblos Remotos, su director 
Carlos Jonay, se unió a Cristina Navas (Volvemos.org) en el programa de radio 
Marca España para abordar el tema del teletrabajo en el entorno rural. Como 
punto culminante, Pueblos Remotos invitó a las entidades de RemotEU a 
participar en un webinar con el propósito de ampliar la difusión del programa y 
dar a conocer el proyecto entre los/as teletrabajadores/as que residen en áreas 
rurales. 

• ¿Quieres conocer las implicaciones del teletrabajo para los trabajadores y/o 
empresas? Visita nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Torniamo en LinkedIn, 6 de 
febrero de 2023  

• Difusión del artículo "Javier Oliván, segundo de Zuckerberg en Meta, trabaja en 
remoto desde España". Volvemos.org en Linkedin 9 de febrero de 2023  
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• ¿Cuánto sabes sobre teletrabajo? Haz nuestro quiz. Volvemos.org en Instagram, 
10 de febrero de 2023  

• RemotEU en el webinar "Emprender desde el pueblo o el entorno rural". 
Pueblos Remotos en Facebook, 14 de febrero de 2023  

• RemotEU en el webinar "Emprender desde el pueblo o el entorno rural". 
Volvemos.org en Instagram, 14 de febrero de 2023  

• RemotEU en el webinar "Emprender desde el pueblo o el entorno rural". 
Volvemos.org en LinkedIn, 14 de febrero de 2023 

• Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo. Helping Networks 
en Instagram, 17 de febrero de 2023 

• Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo. Helping Networks 
en LinkedIn, 17 de febrero de 2023 

• Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo. Helping Networks 
en Facebook, 17 de febrero de 2023  

• Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo. Helping Networks 
Twitter, 17 de febrero de 2023 
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• Pueblos Remotos, una opción para el retorno de emigrantes. Programa Marca 
España de Radio Nacional Exterior, 22 de febrero de 2023  

• Participamos en el webinar de Pueblos Remotos sobre el teletrabajo en el 
medio rural. Volvemos.org  en LinkedIn 23 de febrero de 2023  
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• Participamos en el webinar de Pueblos Remotos sobre el teletrabajo en el 
medio rural. Volvemos.org  en Facebook 23 de febrero de 2023  

• Difusión de "Pueblos Remotos, una opción para el retorno de emigrantes" de 
RNE. Volvemos.org  en Twitter, 23 de febrero de 2023  

• Participamos en el webinar de Pueblos Remotos sobre el teletrabajo en el 
medio rural. Volvemos.org  en Twitter, 23 de febrero de 2023  

En marzo de 2023, Volvemos.org fija la fecha para la realización del webinar 
titulado El Teletrabajo Internacional en Europa, el cual tuvo lugar el 30 de marzo. 
Por consiguiente, la estrategia de comunicación se enfocó en la difusión de este 
evento y en la atracción de participantes a través del Instagram de la entidad. 

• Inscríbete a nuestro webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa. 
Volvemos.org en Instagram, 15 de marzo de 2023  

• Si aún no te has inscrito a nuestro webinar, hazlo rápido. Volvemos.org en 
Instagram, 28 de marzo de 2023  

Durante el mes de abril de 2023, Torniamo contribuye a la difusión de la 
Wikipedia del Teletrabajo publicando varios de sus artículos en sus redes 
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sociales. Al mismo tiempo, se incluye el webinar en español en la plataforma de 
RemotEU, lo que permite que todas las personas que no pudieron asistir en 
directo tengan acceso a su contenido. Volvemos.org difunde esta noticia en sus 
redes sociales para llegar a un público más amplio. 

• Acuerdo bilateral para evitar la doble imposición entre Italia y España. Torniamo 
en  LinkedIn, 11 de abril de 2023 

• El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa ya está disponible en 
RemotEU. Volvemos.org en Instagram, 13 de abril de 2023  

• El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa ya está disponible en 
RemotEU. Volvemos.org en Instagram LinkedIn, 13 de abril de 2023 

• El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa ya está disponible en 
RemotEU. Volvemos.org en Facebook 13 de abril de 2023  

• El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa ya está disponible en 
RemotEU. Volvemos.org en Twitter, 13 de abril de 2023  

• El derecho a la desconexión. Torniamo en Facebook, 25 de abril de 2023 

• El derecho a la dexconexión. Torniamo en LinkedIn, 25 de abril de 2023 
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En mayo de 2023, Helping Networks anunció a través de sus redes sociales su 
compromiso de realizar publicaciones semanales relacionadas con el teletrabajo, 
abarcando temas como las normativas vigentes, las problemáticas comunes y 
consejos útiles. Como consecuencia, A lo largo de ese mes llevaron a cabo tres 
publicaciones adicionales en cada una de sus RRSS con el objetivo de promover 
el contenido generado en la Wikipedia del Teletrabajo. 

Por otro lado, Volvemos.org difundió el quiz sobre el teletrabajo y compartió 
información sobre su participación en una jornada organizada por SEPIE en 
Madrid, en el marco del programa Erasmus+. Este evento tenía como finalidad 
dar seguimiento a RemotEU. 

• Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo. 
Helping Networks en Facebook, 4 de mayo de 2023  

• Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo. 
Helping Networks en Instagram, 4 de mayo de 2023  

• Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo. 
Helping Networks en LinkedIn, 4 de mayo de 2023  
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• Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo. 
Helping Networks en Twitter, 4 de mayo de 2023  

• El derecho a la desconexión. Helping Networks en Instagram, 11 de mayo de 
2023  

• El derecho a la desconexión. Helping Networks en LinkedIn, 11 de mayo de 2023 

• El derecho a la desconexión. Helping Networks en Twitter, 12 de mayo de 2023 

• El derecho a la desconexión. Helping Networks en Facebook, 12 de mayo de 
2023 

• ¿Has hecho ya nuestro quiz sobre cuánto sabes sobre el teletrabajo?. 
Volvemos.org en LinkedIn, 11 de mayo de 2023 

• ¿Has hecho ya nuestro quiz sobre cuánto sabes sobre el teletrabajo? 
Volvemos.org en Facebook, 11 de mayo de 2023 
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• ¿Has hecho ya nuestro quiz sobre cuánto sabes sobre el teletrabajo?. 
Volvemos.org en Twitter, 11 de mayo de 2023  

• Cómo evitar la doble imposición cuando trabajas de forma remota. Helping 
Networks en LinkedIn, 18 de mayo de 2023 

• Cómo evitar la doble imposición cuando trabajas de forma remota. Helping 
Networks en Instagram, 19 de mayo de 2023 

• Cómo evitar la doble imposición cuando trabajas de forma remota. Helping 
Networks en Facebook, 19 de mayo de 2023 

• Cómo evitar la doble imposición cuando trabajas de forma remota. Helping 
Networks en Twitter, 19 de mayo de 2023 

• ¿Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en LinkedIn, 24 de 
mayo de 2023 

• ¿Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en Instagram, 24 de 
mayo de 2023 

• ¿Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en Facebook, 25 de 
mayo de 2023 

 

Página  de 20 35

https://twitter.com/volvemos_/status/1656625148445831170
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7065061802178408448/
https://www.instagram.com/p/Csa2kQKtuu-/
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid02VM6KDEzr6K8Wq8Ab2Cdzof8T185Z5Ds6utK8yZSJdcjXVQ28XUy8bPQuSfEoc4qNl
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1659502911825559553
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7067201190308012033/
https://www.instagram.com/p/Csov3zjtK_4/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid0eE8bU8LxRzg8gc42ZpYHXW32TtJ6GW8YaYUmronnLoCv986zM5wJ8bY2eMCHQ2Rfl


REMOTEU
 

PLATAFORMA WEB

• ¿Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en Twitter, 25 de 
mayo de 2023 

• Hoy hacemos seguimiento de RemotEU en una jornada de Erasmus+ 
organizada por el SEPIE. Volvemos.org en Twitter, 31 de mayo de 2023  

A lo largo del mes de junio de 2023, Helping Networks continúa cumpliendo su 
compromiso de realizar publicaciones semanales con contenido de la Wikipedia 
del Teletrabajo. A esta tarea, se suma Torniamo, que también difunde varios 
artículos en sus redes sociales. 

Además de estas publicaciones, Torniamo toma la iniciativa de difundir el 
contenido del webinar El trabajo internacional en Europaen italiano a través de 
la página web de RemotEU a fin de que todas aquellas personas que no 
pudieron asistir al evento puedan acceder a los contenidos presentados. 

• Seguro de salud para nómadas digitales. Helping Networks en LinkedIn, 2 de 
junio de 2023 

• Seguro de salud para nómadas digitales. Helping Networks en Instagram, 2 de 
junio de 2023 
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• Seguro de salud para nómadas digitales. Helping Networks en Facebook, 2 de 
junio de 2023 

• Seguro de salud para nómadas digitales. Helping Networks en Twitter, 2 de 
junio de 2023 

• Webinar: El trabajo remoto internacional. Torniamo en Facebook, 5 de junio de 
2023 

• Webinar: El trabajo remoto internacional. Torniamo en LinkedIn, 5 de junio de 
2023 

• ¿Qué es el trabajo híbrido? Helping Networks en LinkedIn, 8 de junio de 2023 

• ¿Qué es el trabajo híbrido? Helping Networks en Instagram, 9 de junio de 2023 

• ¿Qué es el trabajo híbrido? Helping Networks en Facebook, 9 de junio de 2023 

• ¿Qué es el trabajo híbrido? Helping Networks en Twitter, 9 de junio de 2023 

• Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en LinkedIn, 19 de junio de 
2023 

• Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en Instagram, 19 de junio 
de 2023 
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• Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en Facebook, 19 de junio 
de 2023 

• Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en Twitter, 19 de junio de 
2023 

• Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en LinkedIn, 26 de junio 
de 2023 

• Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en Instagram, 26 de junio 
de 2023 

• Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en Facebook, 26 de junio 
de 2023 

• Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en Twitter, 26 de junio de 
2023 

• ¿Qué es un Employer of Record (EoR)? Torniamo en Facebook, 26 de junio de 
2023 

• ¿Qué es un Employer of Record (EoR)? Torniamo en LinkedIn, 26 de junio de 
2023 
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• ¿Qué es el trabajo asíncrono? Helping Networks en LinkedIn, 30 de junio de 
2023 

• ¿Qué es el trabajo asíncrono? Helping Networks en Instagram, 30 de junio de 
2023 

• ¿Qué es el trabajo asíncrono? Helping Networks en Facebook, 30 de junio de 
2023 

• ¿Qué es el trabajo asíncrono? Helping Networks en Twitter, 30 de junio de 2023 

En julio de 2023 Helping Networks culmina su labor publicando varios post con 
artículos extraídos de la Wikipedia del Teletrabajo. Además, difunde la inclusión 
del webinar en inglés en la página web de RemotEU, asegurando que esté al 
alcance de un público más amplio. 

Adicionalmente, Helping Networks publica un artículo en su sitio web que 
detalla su contribución al proyecto, con el propósito de ampliar la difusión del 
trabajo realizado durante los meses anteriores y compartir los logros alcanzados. 

• ¿Qué Es el Certificado de Registro de Ciudadano de la UE? Helping Networks 
en LinkedIn, 3 de julio de 2023 
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• ¿Qué Es el Certificado de Registro de Ciudadano de la UE? Helping Networks 
en Instagram, 3 de julio de 2023 

• ¿Qué Es el Certificado de Registro de Ciudadano de la UE? Helping Networks 
en Facebook, 3 de julio de 2023 

• ¿Qué Es el Certificado de Registro de Ciudadano de la UE? Helping Networks 
en Twitter, 3 de julio de 2023 

• El teletrabajo y riesgos para la salud mental. Helping Networks en LinkedIn, 6 
de julio de 2023 

• El teletrabajo y riesgos para la salud mental. Helping Networks en Facebook, 6 
de julio de 2023 

• El teletrabajo y riesgos para la salud mental. Helping Networks en Instagram, 7 
de julio de 2023 

• El teletrabajo y riesgos para la salud mental. Helping Networks en Twitter, 7 de 
julio de 2023 

• ¿Cuánto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en LinkedIn, 10 de julio 
de 2023 
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• ¿Cuánto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en Instagram, 10 de julio 
de 2023 

• ¿Cuánto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en Facebook, 10 de julio 
de 2023 

• ¿Cuánto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en Twitter, 10 de julio de 
2023 

• Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en Twitter, 12 de 
julio de 2023 

• Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en LinkedIn, 12 de 
julio de 2023 

• Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en Instagram, 12 de 
julio de 2023 

• Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en Facebook, 12 de 
julio de 2023 

• Hemos sido socios en el proyecto RemotEU, Artículo en web de Helping 
Networks,  16 de julio de 2023. 

Las últimas acciones de difusión se realizan en septiembre de 2023 cuando la 
Red EURES publica en su blog un post dedicado a RemotEU, haciendo alusión a 
sus objetivos, al trabajo realizado y al panorama actual de teletrabajo en Europa. 
Posteriormente, tanto la Red Eures como  Volvemos.org lo difunden en sus redes 
sociales. 

• RemotEU, el teletrabajo internacional en Europa, Artículo en web de la Red 
EURES,  22 de septiembre de 2023. 

• Acabamos de publicar en nuestro blog una entrada sobre RemotEU, Red 
EURES en Twitter,  22 de septiembre de 2023. 

• Gracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en Twitter,  
22 de septiembre de 2023. 

• Gracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en 
LinkedIn,  22 de septiembre de 2023. 

• Gracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en 
Facebook,  22 de septiembre de 2023. 
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https://twitter.com/volvemos_/status/1705135684728639864
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7110904864829792256/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid02fK6wF86ebMye5tSdcDcD9fStYVckzUrLwKzTdxgnLUXCzd2gUt5EPBCzVepyvc5zl
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• Gracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en 
Instagram,  22 de septiembre de 2023. 

3.2. PUBLICACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE  LAS 
ENTIDADES 

Además de la difusión a través de las redes sociales oficiales de Volvemos.org, 
Helping Networks y Torniamo, los representantes de estas entidades han 
demostrado un compromiso excepcional al involucrarse de manera personal en 
la comunicación del programa. Utilizando sus propios perfiles en redes sociales, 
han compartido activamente información relevante sobre el proyecto, invitando 
a sus contactos a participar y difundiendo el mensaje de manera más cercana y 
directa. 

Su implicación ha sido fundamental para alcanzar una mayor visibilidad y llegar a 
una audiencia más diversa; atrayendo la atención de nuevos interesados y 
motivando una mayor participación en nuestro programa. 

• Difusión de la intervención en el programa Programa Marca España de Radio 
Nacional Exterior para presentar RemotEU. Cristina Navas (Volvemos.org) en 
LinkedIn, 7 abril de 2022. 
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• Nuestra empresa, Helping Networks, forma parte de RemotEU. Miguel 
Villagram (Helping Networks) en LinkedIn, 14 de junio de 2022. 

• Difusión de la intervención en el programa Programa Marca España de Radio 
Nacional Exterior sobre el teletrabajo. Cristina Navas (Volvemos.org) en 
LinkedIn, 14 septiembre de 2022. 

• Pregunta del día: pon a prueba tus conocimientos sobre teletrabajo. Miguel 
Villagram (Helping Networks) en LinkedIn, 10 abril de 2023. 

• Pregunta del día: pon a prueba tus conocimientos sobre teletrabajo. Maria del 
Carmen Llorca (Helping Networks) en LinkedIn, 10 abril de 2023. 
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El éxito en el alcance del proyecto no se ha limitado únicamente a tener una 
sólida presencia en las redes sociales, sino que también ha dependido de una 
comunicación cercana y directa con aquellos interesados en recibir 
información sobre el teletrabajo. RemotEU ha suscitado un gran interés dentro 
de la comunidad, pues un total de 560 personas se han puesto en contacto 
con las entidades organizadoras. Lo han hecho a través del formulario de 
contacto de la plataforma o visitando las páginas web de estas entidades para 
recibir asesoramiento sobre su situación de teletrabajo internacional y plantear 
sus preguntas e inquietudes al respecto. Este nivel de respuesta ha superado las 
expectativas iniciales y refleja la necesidad de un programa como RemotEU, así 
como la falta de información que enfrenta la ciudadanía. 

En esta sección, se describen las acciones de comunicación independientes de 
las redes sociales, diseñadas con el propósito de mantener una conexión 
estrecha y efectiva con la comunidad de teletrabajadores. 

4.1. BOLETINES INFORMATIVOS PERSONALIZADOS 

En octubre y noviembre de 2022 se enviaron boletines electrónicos a los 
miembros de la comunidad de Volvemos.org (más de 13.200 personas) 
empleando la herramienta Mailchimp, con información relevante sobre el 
progreso del proyecto, próximos eventos, logros destacados y oportunidades de 
participación.  

• Llevábamos un tiempo sin escribirte. Volvemos.org a través de Mailchimp, 
octubre de 2022. 

• Teletrabajo y retorno. Volvemos.org a través de Mailchimp, noviembre de 2022. 

4. COMUNICACIÓN CON TELETRABAJADORES/AS INTERESADOS/AS 
EN EL PROYECTO
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4.2. CORREOS ELECTRÓNICOS INDIVIDUALIZADOS 

Tal y como se menciona al inicio de esta sección, en la página web de RemotEU 
se habilitó una sección de contacto (https://remoteu.info/contacto) en español, 
inglés e italiano que los/as usuarios/as han utilizado para ponerse en contacto 
con las entidades del proyecto y expresar sus inquietudes relacionadas con el 
teletrabajo. En base a esto, las entidades socias de RemotEU han establecido una 
línea de comunicación personalizada mediante correos electrónicos 
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individualizados con estas personas, con el objetivo de abordar sus inquietudes y 
necesidades de manera específica. 

Adicionalmente, Volvemos.org ha lanzado un servicio de apoyo al teletrabajo en 
su página web (https://volvemos.org/servicio-apoyo-trabajo-remoto) donde los/as 
teletrabajadores/as han contactado para recibir asesoramiento en diversos 
aspectos relacionados con la negociación con las empresas, como salario, 
condiciones laborales y ventajas, así como sobre diferentes modelos para llevar a 
cabo el trabajo a distancia, contactos con distintos actores relevantes, entre otros 
temas. 

A continuación, presentamos algunos ejemplos de estas comunicaciones: 
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Hemos monitorizado el rendimiento de la página web usando Google Analytics y 
las propias herramientas de análisis de Drupal para poder ver el número de 
usuarios, contenidos más leídos, solicitudes recibidas, etcétera. A continuación 
mostramos esta información:  

La propiedad de Google Analytics ha registrado datos desde el 01 de agosto de 
2022. Los datos mostrados a continuación recogen la información entre esa fecha 
y la de finalización del proyecto, el 27 de agosto de 2023. Aunque la web sigue 
hoy registrando visitas, se ha considerado oportuno fijar este rango de fechas 
para el análisis del proyecto.  

Se han recibido visitas de un total de 10.000 usuarios y el tiempo medio de 
permanencia en la página para ellos ha sido de 1 minutos y 19 segundos, algo 
que encaja con el tiempo de lectura estimado para los artículos publicados en la 
Wikipedia del Teletrabajo.  

Los usuarios que han consultado la página lo han hecho principalmente a través 
de búsquedas orgánicas de contenido. Casi un 80% de los accesos han sido por 
esta vía, seguidos después por la búsqueda directa de la web en la barra de 
navegación, enlaces en otras páginas web y búsquedas en canales sociales. Esto 
es algo lógico dada la naturaleza del contenido, donde términos como 

5. RENDIMIENTO DE LA PLATAFORMA
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teletrabajo, contractor, nómada, visa, freelance o employer of record son 
consultas habituales en Internet. Por ejemplo, con Google Trends vemos que en 
los últimos 12 meses la búsqueda de términos como nómada digital se han 
incrementado en un 550% en España. También se justifica este buen 
posicionamiento en buscadores por el número de páginas indexadas, esto es, el 
número de resultados que hay en torno a https://remoteu.info, con 254 
resultados. Esto ha sido gracias a la Wikipedia, donde hemos publicado 225 
entradas de contenido relacionado con el teletrabajo en tres idiomas, 
posicionando estos términos de forma óptima. 

También es interesante observar la procedencia de estas visitas. 
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Las visitas se han producido desde países de todo el globo, destacando entre 
ellas las procedentes de España, Argentina, Italia, Colombia, México, Estados 
Unidos, Alemania, Reino Unido, Irlanda y Perú. Haber elaborado el contenido en 
tres idiomas diferentes, siendo dos de ellos el inglés y el español, ha favorecido 
estos resultados. 

En cuanto al contenido más leído, como era de esperar, este se corresponde con 
los artículos de la Wikipedia.  
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En esta tabla se recogen los 30 contenidos más consultados sin hacer distinción 
de idioma. El primero de ellos es la página de inicio, tal y como suele suceder en 
todas los sitios web, pues es la entrada a la página. También es destacable la 
posición que ocupa la página de contacto, situada en séptimo lugar. A través de 
este formulario hemos recibido 382 solicitudes durante los meses de ejecución 
del proyecto. Ante esta buena acogida, el formulario sigue activo en la actualidad 
y seguimos recibiendo peticiones de usuarios. 
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