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Este documento tiene como finalidad presentar una recopilacion de la difusion
de RemotEU para mostrar no solo la magnitud y la influencia del proyecto, sino
también el interés que ha generado entre la comunidad de teletrabajadores /as
europeos/as vinculados/as, tanto a nivel personal como profesional, con Italia,
Irlanda y Espana, y con proyecciones laborales internacionales.

En él se incluyen todos los enlaces a las publicaciones que se han realizado
durante su periodo en activo, junto a informacion adicional y ejemplos visuales
de las mas relevantes.

Para poder llevar a cabo estas acciones de comunicacion, al inicio del proyecto se
cred una imagen corporativa, que incluye un logotipo y una paleta de colores
corporativa y el uso correcto del logotipo. Esta identidad visual se ha utilizado en
todas las publicaciones y materiales de difusion para garantizar una
identificacion clara y coherente del proyecto en redes y otros medios.

RemotEU RemotEU B+

RemotE
RemotEU EVU emotEy

#0B132B H1C2541 #3A506B HEFFIF3

En todos los materiales promocionales y de comunicacion se destaca el apoyo
recibido bajo el programa Erasmus+ utilizando el emblema de la Unidn Europea
junto con el texto "Co-financiado por la Union Europea" en su version horizontal
y en cada uno de los idiomas de las entidades que forman el consorcio.




Cofinanciado por la
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Cofinanciado por
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Cofinanciado por
la Union Europea

Cofinanciado por
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Cofinanciado por
la Unién Europea

Ademas del logotipo oficial, se ha utilizado el siguiente texto segun corresponda:

Cofinanciado por
la Unién Europea

"El proyecto RemotEU esta cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Union
Europea. El contenido de XXXXXXX es responsabilidad exclusiva del
Volvemos.org, Helping Networks y Torniano y ni la Comision Europea, ni el
Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) son
responsables del uso que pueda hacerse de la informacion aqui difundida.”

Durante el desarrollo y ejecucion de RemotEU, las tres entidades del consorcio
(Volvemos.org, Helping Networks y Torniamo) han compartido el progreso del
proyecto y los logros alcanzados a través sus canales de comunicacion. Dichas
publicaciones se han realizado tanto en espanol como en inglés e italiano y se
han utilizado hashtags como #teletrabajo, #remotework, #remoteu y términos
relacionados en varios idiomas para ampliar el alcance de nuestros mensajes vy
llegar a un publico mas diverso. Ademas, han publicado en sus plataformas web
contenido relacionado con el programa para aumentar la visibilidad del mismo.

RemotEU ha contado también con el respaldo de diversos medios de
comunicacion, quienes han compartido la informacion del proyecto,
amplificado su mensaje y generando un mayor alcance.

A continuacion se expone un listado de los canales de comunicacion de cada
una de las entidades con el detalle de sus seguidores.




REMOTEU PLATAFORMA WEB

2.1. VOLVEMOS.ORG

- Pagina web (https/Mwww.yolvemos.org) en la que se han difundido articulos
relacionados a una comunidad de mas de 13.250 emigrantes:

Teletrabajo, emigracion v salud mental

. RemotEU: Avudando a la ciudadania europea a trabajar en remoto de

Manera segura

. Formas legales para teletrabajar desde Espana para una empresa
extranjera

- \Volver al entorno rural para teletrabajar

. Los proximos pasos de RemotEU, proyecto para el teletrabajo en Europa

. Lanueva Ley de Startups v los beneficios a los gue se pueden acoger los
emigrantes gue regresan a Espana

. Emplover of Record: una opcion para retornar con tu trabajo

- Instagram: https://www.instagram.com/ volvemos_/ (1225 seguidores). En esta
red social, ademas de las distintas publicaciones que se han ido realizando en
el feed, se ha creado una carpeta con stories destacados de RemotEU
accesible al entrar en el perfil de la entidad, actualizada periddicamente con las

novedades del proyecto. Aqui el link a los stories.

_volvemos_ Seguir Enviar mensaje

VOI. 136 publicaciones 1218 seguidores 119 seguidos

VE Volvemos

Mos —] :Vives en el extranjero y quieres volver? En Volvemos trabajamos para ayudarte a hacerlo
posible.

@ linktr.eef/volvemos + 4

m

MentesMigr... Cordoba

RemotEU Barcelona Laboral Psicologia

+ Facebook: https:/Mww.facebook.comAolvemos (6.554 seguidores)
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https://www.volvemos.org
https://volvemos.org/teletrabajo-emigracion-salud-mental
https://volvemos.org/remoteu-teletrabajo
https://volvemos.org/remoteu-teletrabajo
https://volvemos.org/teletrabajar-espana-empresa-extranjera
https://volvemos.org/teletrabajar-espana-empresa-extranjera
https://volvemos.org/volver-al-entorno-rural-teletrabajar
https://volvemos.org/proximos-pasos-remoteu
https://volvemos.org/ley-startups-emigrantes
https://volvemos.org/ley-startups-emigrantes
https://volvemos.org/employer-record
https://www.instagram.com/_volvemos_/
https://www.instagram.com/stories/highlights/17932651091312933/
https://www.facebook.com/volvemos

REMOTEU PLATAFORMA WEB

Twitter: https:/twitter.com/volvemos_ (2.940 seguidores)

LinkedIn: https:./Mwww.linkedin.com/company/volvemos/ (2.902 seguidores)

Telegram: https:/t.me/canalvolvemos (710 subscriptores)

Youtube: https://mwww.youtube.com/@volvemos2725 (31 suscriptores)

Mailchimp para la difusion de newsletters.

2.2. HELPING NETWORKS

-+ Facebook: https://www.facebook.com/helpingnetworks/ (221 seguidores)

 Twitter: https:/twitter.com/HN_EUROPE (58 seguidores)

« LinkedIn: https:/mwww.linkedin.com/company/helpingnetworks/ (58 seguidores)

+ Youtube: https//mvww.youtube.com/@hn-helpingnetworks2607 (9 suscriptores)

- Instagram: https:/MWwww.instagram.com/hn_entrepreneurs/ (84 seguidores). En
esta red social, ademas de las distintas publicaciones que se han ido
realizando en el feed, se ha creado una carpeta con stories destacados con un
acceso directo al quiz: ;Cudnto sabes sobre teletrabajo?. Aqui el link a los
stories.

2.5. TORNIAMO

-+ Facebook: https://www.facebook.com/torniamo (416 seguidores)

« LinkedIn: https//www.linkedin.com/company/torniamo/ (166 seguidores)

3. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES Y MEDIOS

3.1. PUBLICACIONES DE LAS ENTIDADES

Las primeras acciones de comunicacion se llevaron a cabo en enero de 2022 con
el proposito de crear conciencia sobre la importancia de un proyecto como
RemotEU y para presentar a las tres entidades que conforman el consorcio.
Destaca la participacion de Cristina Navas, representante de Volvemos.org, en el
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programa "Marca Espana" de Radio Nacional y su posterior difusion en las redes
sociales de Volvemos.org.

El programa se centro en el teletrabajo internacional como principal solucion
para aquellos/as emigrantes que desean regresar a Espafia y continuar
colaborando con empresas de sus paises de acogida. Ademas, se abordaron las
reticencias por parte de las empresas y los desafios en cuanto a la legislacion que
deben superarse para poder llevar esto a cabo. Como punto final, se recalco la
necesidad de contar con un programa como RemotEU, encargado de informar a
los/as trabajadores/as sobre las normativas legales vigentes en este ambito.

RemotEU, teletrabajar para empresas de otro pais. Programa Marca Espana de
Radio Nacional Exterior, 19 de enero de 2022

Difusion de "RemotEU, teletrabajar para empresas de otro pais" de RNE.
Volvemos.org en LinkedlIn, 25 de enero del 2022.

Difusion _de "RemotEU, teletrabajar para emprender en otro pais" de RNE.
Volvemos.org en Facebook, 26 de enero de 2022

Difusion de "RemotEU, teletrabajar para empresas de otro pais" de RNE..
Volvemos.org en Twitter, 27 de enero de 2022

= -||||Inrtve audio marca espafia

MARCA ESPANA

RemotEU, teletrabajar para empresas de otro
pais @

19/01/2022 25:54

radio
(¢»]

El teletrabajo puede ser una solucion para los emigrantes que guieren regresar a Espana y seguir trabajando para la empresa de su
pais de gida. Las reti de las emp o los problemas de regulacion son algunas de las trabas que habria que sortear. La
plataforma online volvemos.org lidera un proyecto europeo para estudiar modelos de teletrabajo y ver cémo se puede corregir las
anomalias que hay. Se denomina RemotEU-Ayudando a la ciudadania europea a trabajar en remoto de manera segura y participan
otras dos entidades de Irlanda e Italia. Charlamos con Cristina Navas de volvemos.org.

En mayo de 2022, Volvemos.org publicd un articulo en su pagina web con el
proposito de presentar oficialmente el proyecto RemotEU y su colaboracion con
las demas entidades del consorcio. El enfoque principal de este articulo consistio
en invitar a las personas a compartir sus experiencias y opiniones sobre el
teletrabajo. El objetivo era comprender con precision las necesidades reales de |a
ciudadania y, en consecuencia, identificar como las normativas publicas podrian



https://www.rtve.es/play/audios/marca-espana/marca-espana-remoteu-teletrabajar-para-empresas-otro-pais-19-01-22/6301679/
https://www.linkedin.com/posts/volvemos_remoteu-teletrabajar-para-empresas-de-otro-activity-6892048344839991296-5qLV/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/3191543677834682
https://twitter.com/volvemos_/status/1486680890499424263

REMOTEU PLATAFORMA WEB

abordarlas de manera efectiva. Para facilitar esta interaccion, al final del articulo
se proporciond un formulario de contacto.

Ademas, Volvemos.org se reunio con EURES, una red de cooperacion para el
empleo y la libre circulacion de trabajadores, a fin de identificar las principales
problematicas del teletrabajo en Europa.

Ambos acontecimientos y su difusion en redes resultaron fundamentales para la
creacion de articulos relacionados con el teletrabajo en la Wikipedia del
Teletrabagjo.

« RemotEU: Avudando a la ciudadania europea a trabajar en remoto de manera

segura. Articulo en Volvemos.org, 4 de mayo de 2022

- Difusion del articulo "RemotEU: Ayudando a la ciudadania europea a trabajar
en remoto de manera segura". Volvemos.org en Instagram, 4 de mayo de 2022

/¢
/

£ | _volvemos_ - Seguir
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_volvemos_ Araiz de la pandemia
nos han llegado muchas consultas

]

g
SN

& de emigrantes que quieren regresar
a Espafia manteniendo los trabajos
que tienen actualmente en los

, paises en los que residen. Muchos

:Tienes dudas

de ellos consiguen hacerlo y
teletrabajar desde Espafia, pero no
hay una legislacién adecuada para
ello.

Fruto de esta necesidad, en

s O b re e I Volvemos hemos planteado a las
instituciones europeas la
- importancia de investigar la realidad
te I et ra b a 07 ala que se enfrentan empresas,

J ° empleados y Administracién Publica

en relacién al teletrabajo, conocer la

legislacién vigente existente en

palises europeos y detectar buenas
practicas en la legislacion y el sector

-ulevaoda

Qv A
RemotEU

4 DE MAYO DE 2022

Entra para indicar que te gusta o comentar.

- Difusion del articulo "RemotEU: Ayudando a la ciudadania europea a trabajar
en remoto de manera segura'. Volvemos.org en Facebook, 6 de mayo de 2022

« Difusion del articulo "RemotEU: Ayudando a la ciudadania europea a trabajar

en remoto de manera segura". Volvemos.org en Linkedin, 6 de mayo de 2022
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6927924731203485696/
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« Presentacion de RemotEU a EuresSpain. Volvemos.org en Twitter, 10 de mayo
de 2022

En los meses de junio y julio de 2022, Helping Networks presento el proyecto en
Facebook y Twitter, destacando su colaboracion en el mismo. Ademas,
Volvemos.org publicé otro articulo en su pagina web cuya tematica se centraba
en las formas legales para teletrabajar desde Espana para una empresa
extranjera, un tema que también fue tratado en una de las entradas escritas para
la Wikipedia del Teletrabajo.

« Nuestra empresa, Helping Networks, forma parte de RemotEU. Helping
Networks en Twitter, 13 de junio de 2022

Helpingnetworks
@HN_EUROPE

Our company, HelpingNetworks, is part of the RemotEU project, which is
aimed and focused on analysing legal models of remote work, work from
home and hybrid models within the European Union. Living in one place

and working in a different one is already a...
Traducir post

linkedin.com

Miguel Villagran on LinkedIn: #wfh #remotework #hybridwork #remoteworkers
Our company, HelpingNetworks, is part of the RemotEU project, which is
aimed and focused on analysing legal models of remote work, work from hom...

11:48 p. m. - 13 jun. 2022

« Nuestra empresa, Helping Networks, forma parte de RemotEU. Helping
Networks en Facebook, 13 de junio de 2022
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- Formas legales para teletrabajar desde Espana para una empresa extranjera.

Articulo en Volvemos.org, 26 de julio 2022

- Difusion del articulo "Formas legales para teletrabajar desde Espafa para una
empresa extranjera". Volvemos.org en Instagram, 26 de julio de 2022

- Difusion del articulo "Formas legales para teletrabajar desde Espana para una
empresa extranjera" Volvemos.org en LinkedIn, 26 de julio de 2022

» Difusion del articulo "Formas legales para teletrabajar desde Espana para una

empresa extranjera". Volvemos.org en Facebook 26 de julio de 2022

- Difusion del articulo "Formas legales para teletrabajar desde Espana para una
empresa extranjera". Volvemos.org en Twitter, 26 de julio de 2022

En septiembre de 2022, de nuevo, Cristina Navas (Volvemos.org) participa en el
programa de Radio Nacional Exterior, Marca Espana, para hablar sobre las dudas
gue genera el teletrabajo internacional en aspectos como la residencia fiscal, las
condiciones laborales o las obligaciones con la Seguridad Social. Asi como la falta
de legislacion y la diferencias entre unos paises y otros.

- El teletrabajo, una opcion para el retorno de emigrantes. Programa Marca

Espana de Radio Nacional Exterior, 15 de septiembre de 2022
= -||||I-rtve audio marca espaiia

MARCA ESPANA

El teletrabajo, una opcion para el retorno de ¢
emigrantes ®

14/09/2022 25:58

B

radio

El teletrabajo se ha convertido en la principal opcién de retorno para los emig que p 1 sequir jando en la empresa
de su pais de adopcion, pero desde Espafia. Sin embargo, son muchas las dudas que genera sobre aspectos como la residencia
fiscal, las condiciones laborales u obligaciones con la Seguridad Social. También por la falta de regulacién y la diferencias entre
unos paises y otros. Actualmente, la opcién mas habitual es utilizar una empresa intermediaria que da solucion a la problemética
legal de estos casos.

Volvemos trabaja en el proyecto europeo RemotEU desde hace meses para estudiar modelos de teletrabajo para emigrantes y
buscar soluciones y ha puesto en marcha un servicio de asesoramiento. Nos lo cuenta Cristina Navas, de Volvemos.

- Difusion de "El teletrabajo, una opcidn para el retorno de emigrantes" de RNE.
LinkedIn, 15 de septiembre de 2022.

- Difusion de "El teletrabajo, una opcidn para el retorno de emigrantes" de RNE.

Volvemos.org en Facebook 15 de septiembre de 2022

- Difusion de "El teletrabajo, una opcidn para el retorno de emigrantes" de RNE.
Volvemos.org en Twitter, 15 de septiembre de 2022

Pagina 9 de 35


https://volvemos.org/teletrabajar-espana-empresa-extranjera
https://www.instagram.com/p/CgboS6Ss5VL/
https://www.instagram.com/p/CgboS6Ss5VL/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6957278200628432896/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6957278200628432896/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid036iyyYY16eBwyYuskyabi3vBKX6bfSYDhs8rk1gpUBmQRHyUJQRCfwpJ8wTscVaNkl
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https://twitter.com/volvemos_/status/1551514126370979841?s=20&t=kXG3KvGBDbRIbOAQgICPKA
https://twitter.com/volvemos_/status/1551514126370979841?s=20&t=kXG3KvGBDbRIbOAQgICPKA
https://www.rtve.es/play/audios/marca-espana/marca-espana-teletrabajo-opcion-para-retorno-emigrantes-14-09-22/6691443/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6975808752834785281/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid037H7tFCcM2u7qZX7xXRPyGUW2An9ZxZzDiRQxMSUg26sHqQzWCi7mchCxYf7aubVfl
https://twitter.com/volvemos_/status/1570043883467292673
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A medida que transcurren los meses desde el inicio del proyecto, la Wikipedia del
Teletrabajo continUa en constante expansion, tanto en la cantidad de articulos
publicados como en la diversidad de problematicas que aborda. Con el propdsito
de incrementar su visibilidad, Volvemos.org se encarga de compartir su
contenido en diversas redes sociales durante el mes de octubre de 2022.

- Si te interesa teletrabajar en un pais diferente para tu empresa, informate en

nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Volvemos.org en Instagram, 13 de octubre de

2022

i | _volvemos_ - Seguir

/ e m o t T %Y _volvemos_ Si te interesa
v ~  teletrabajar desde un pais diferente
para tu empresa, puedes informarte

de como hacerlo a través de
https://fremoteu.info

Nuestra Wikipedia del teletrabajo
contiene diferentes entradas con

. . °
WI kl e d I a informacion util para empresas y
i trabajadores sobre el trabajo en

remoto.

d e I #RemotEU es un proyecto

desarrollado por Volvemos en
colaboracion con

e @hn_entrepreneurs y Torniamo y
te et ra aj o cofinanciado por la Unidn Europea.
#teletrabajo #remotework #remoteu
Editado - 47 sem

m Cofinanciado por o Q V l:l
la Unién Europea 10 Me gusta
13 DE OCTUBRE DE 2022

Entra para indicar que te gusta o comentar.

- Si te interesa teletrabajar en un pais diferente para tu empresa, informate en

nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Volvemos.org en LinkedlIn, 13 de octubre de
2022.

- Si te interesa teletrabajar en un pais diferente para tu empresa, inférmate en
nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Volvemos.org en Facebook, 13 de octubre de
2022.

- Si te interesa teletrabajar en un pais diferente para tu empresa, inférmate en
nuestra Wikipedia del Teletrabajo Volvemos.org en Twitter, 13 de octubre de
2022.
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Durante el mes de noviembre de 2022 |as acciones de comunicacion se
enfocaron en la difusion de la reunion internacional de los/as representantes de
las entidades que tuvo lugar en Dublin. En esta reunion, se realizd una revision
del estado del proyecto y se definieron las proximas acciones a emprender. Esta
difusion, permitid informar a la comunidad de teletrabajadores acerca de los
avances logrados durante el periodo de actividad del programa, asi como de los
recursos disponibles en la plataforma del mismo.

Adicionalmente, Volvemos.org establecio contacto con Pueblos Remotos, una
iniciativa que surge de la necesidad de revitalizar las zonas rurales atrayendo a
teletrabajadores y fomentando un turismo mas sostenible. Los miemlbros de
ambas iniciativas se reunieron para compartir sus objetivos y como resultado,
Pueblos Remotos publicd un articulo en su sitio web hablando sobre RemotEU,
lo que contribuyd a aumentar la visibilidad del proyecto.

Volver al pueblo: la experiencia de Volvemos.org. Articulo en Pueblos Remotos,
16 de noviembre de 2022.

Pueblos i Erisns NSNS RS ot Eaceneseinie ) ssena o
#e Remotos SN S e BEIRSS: SRRIRAUENER RS

Teletrabajar desde el medio
rural: RemotEU

es una oportunidad para atraer profesicnales ol medio rural, i

o lo coyuntura perfecta para el trabajo en remoto A

n de

Los proximos pasos de remotEU, proyecto para el teletrabajo en Europa.

Articulo en Volvemos.org, 24 de noviembre de 2022.

Difusion del articulo "Los préximos pasos de RemotEU, proyecto para el
teletrabajo en Europa". Instagram, 28 de noviembre de 2022.



https://www.pueblosremotos.com/blog/volver-al-pueblo-la-experiencia-de-volvemosorg
https://volvemos.org/proximos-pasos-remoteu
https://www.instagram.com/p/ClgF_R_slhW/
https://www.instagram.com/p/ClgF_R_slhW/
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Nos reunimos en Dublin —

El pasado 18 de noviembre nos reunimos en

n con nuestros companeros del programa
con el objetivo de revisar el estado del proyecto y
planificar las proximas acciones.

Cofinanciado por

Q e m ot E U la Unién Europea

=2

- ]

_volvemos_ + Seguir

_volvemos_ Dias atras estuvimos
en Dublin en una reunién de
#RemotEU donde hicimos una
puesta en situacion del proyecto y
vimos cémo avanzar a los siguientes
pasos.

RemotEU es un proyecto dedicado al
estudio de modelos legales de
#teletrabajo dentro de la UE para
promover la creacion de una
legislacion que regule el trabajo en
remoto.

En estos meses hemos creado una
Wikipedia del teletrabajo accesible
desde la web:
https://remoteu.info/wikipedia-
teletrabajo con informacion de
interés sobre esta cuestion y ahora
estamos inmersos en la preparacion

da cimsiiabloas demda habklacacaan Ja

QY W

28 Me gusta

28 DE NOVIEMBRE DE 2022

Entra para indicar que te gusta o comentar.

« Difusion del articulo "Los proximos pasos de RemotEU, proyecto para

el

teletrabajo en Europa". Volvemos.org en LinkedIn, 16 de noviembre de 2022.

« Difusion del articulo "Los proximos pasos de RemotEU, proyecto para

el

teletrabajo en Europa". Volvemos.org en Facebook 28 de noviembre de 2022.

- Difusion del articulo "Los préoximos pasos de RemotEU, proyecto para

el

teletrabajo en Europa". Volvemos.org en Twitter, 28 de noviembre de 2022.

Durante los meses de diciembre y enero, no se llevaron a cabo acciones de

comunicacion, ya que todos los esfuerzos se centraron en tres actividades clave:

la finalizacion de la Wikipedia del Teletrabajo, la definicion del temario para el

webinar del proyecto y la creacion de un quiz con preguntas relacionadas con el

trabajo remoto.

El mes de febrero fue un periodo de gran actividad, con multiples frentes de
comunicacion claramente diferenciados. En primer lugar, se llevd a cabo la
difusion del quiz ;Cuanto sabes sobre teletrabajo? por parte de Volvemos.org y
Helping Networks. Torniamo mientras tanto, invitd a los/as usuarios/as a explorar

la Wikipedia del Teletrabajo.
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Ademas, como resultado de la colaboracion con Pueblos Remotos, su director
Carlos Jonay, se unio a Cristina Navas (Volvemos.org) en el programa de radio
Marca Espana para abordar el tema del teletrabajo en el entorno rural. Como
punto culminante, Pueblos Remotos invitd a las entidades de RemotEU a
participar en un webinar con el propodsito de ampliar la difusion del programa y
dar a conocer el proyecto entre los/as teletrabajadores/as que residen en éareas
rurales.

- ;Quieres conocer las implicaciones del teletrabajo para los trabajadores v/o
empresas? Visita nuestra Wikipedia del Teletrabajo. Torniamo en LinkedIn, 6 de
febrero de 2023

Torniamo + Seguir -
166 seguidores
7 meses - ®

Volete conoscere le implicazioni del telelavoro per i lavoratori efo le aziende,
nonché le diverse implicazioni in termini di tassazione o di residenza?
Torniamo

166 seguidores Da #RemotEU abbiamo creato la Wikipedia del telelavoro, una raccolta di 75
articoli in cui vengono affrontati i diversi temi e chiavi di lettura legati al
telelavoro, come la residenza, i rischi e i costi legati a questo nuovo modello di
lavoro, le principali normative fiscali e previdenziali, nonché a livello lavorativo.

Ver pagina completa
Se siete attualmente telelavoratori, in Italia o all'estero, e volete saperne di piu
su questi temi, visitate Wikipedia al seguente link:

Ver traduccion

Wikipedia di telelavoro

remoteu.info « 12 min de lectura

« Difusion del articulo "Javier Olivan, segundo de Zuckerberg en Meta, trabaja en

remoto desde Espana". Volvemos.org en Linkedin 9 de febrero de 2023
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- ¢Cuanto sabes sobre teletrabajo? Haz nuestro quiz. Volvemos.org en Instagram,

10 de febrero de 2023

« RemotEU en el webinar "Emprender desde el pueblo o el entorno rural".

Pueblos Remotos en Facebook, 14 de febrero de 2023

« RemotEU en el webinar "Emprender desde el pueblo o el entorno rural".

Volvemos.org en Instagram, 14 de febrero de 2023

e O

home a
office a

how up
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aballam

4 Me gusta
17 DE FEBRERO

hn_entrepreneurs - Seguir

hn_entrepreneurs #Hello
employers, remote workers,
employees who like to work from

nd those who work in an
nd would like to work

elsewhere. &

»We would like to challenge you to
test your knowledge about
teleworking.

Here are 15 questions, no more.
Think you know a lot? Check it out.
In just a few minutes, you can see

dated you are.

Take the quiz here: & on stories

“ Volvemos and Torniamo

t did you learn after

P NN 7

Qv W

Entra para indicar que te gusta o comentar.

« RemotEU en el webinar "Emprender desde el pueblo o el entorno rural".

Volvemos.org en LinkedlIn, 14 de febrero de 2023

- Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo

. Helping Networks

en Instagram, 17 de febrero de 2023

- Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo

. Helping Networks

en LinkedIn, 17 de febrero de 2023

- Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo

. Helping Networks

en Facebook, 17 de febrero de 2023

- Ponemos a prueba tus conocimientos sobre el teletrabajo

. Helping Networks

Twitter, 17 de febrero de 2023
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Pueblos Remotos, una opcion para el retorno de emigrantes. Programa Marca
Espana de Radio Nacional Exterior, 22 de febrero de 2023

= -||||I-rtve audio marca espana

MARCA ESPANA

Pueblos Remotos, una opcion para el retorno de
emigrantes @

22/02/2023 26:22

radio
(¢

En la seccion "Volvemos" hablamos del entorno rural como una opcién para los emigrantes que quieren retornar y emprender una
nueva vida. Si unes mundo rural a teletrabajo obtienes una poderosa alianza muy atractiva para trabajad . Pueblos

iniciativa que trabaja para fomentar el medio rural como lugar de destino para vivir, tiene experiencia en este sentido en Canarias.
Volvemos.org colabora con Pueblos Remotos para aprovechar su experiencia y aplicarla a emigrantes retornados.

Charlamos con Carlos Jonay Sudrez, cofundador y responsable de Estrategia Digital de Pueblos Remotos, y Cristina Navas de

Participamos en el webinar de Pueblos Remotos sobre el teletrabajo en el
medio rural. Volvemos.org en LinkedIn 23 de febrero de 2023

Volvemos.org s
2.904 seguidores
7 meses - Editado - &

Teletrabajar desde el medio rural es una opcién para muchas personas que
huyen de grandes nucleos urbanos. En #RemotEU hemos abordado esta
Volvemos.org posibilidad y hemos conocido cémo algunas Administraciones Publicas quieren
fomentar la repoblacién con este modelo.

2.904 seguidores

Ver pagina completa Fruto de este trabajo ayer participamos en el webinar de Pueblos Remotos
donde pudimos compartir experiencias con almanatura y Oscar Pérez Marcos.

iGracias a Carlos Jonay Suarez Sudrez por darnos un espacio en vuestro
webinar!

Y si quieres saber més, por la mafiana estuvimos en RNE:
https://Inkd.infdCrm_kxW

-
o g
F (& W’!
T
§.0 &
Eva GREDILLA

AT

e
Carmen Meco Francesca Ramir... Ramén Vidal
——

Ariana Solanes



https://www.rtve.es/play/audios/marca-espana/marca-espana-pueblos-pueblos-remotos-opcion-para-retorno-emigrantes-22-02-23/6817175/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7034461480875962371/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7034461480875962371/

Participamos en el webinar de Pueblos Remotos sobre el teletrabajo en el

medio rural. Volvemos.org en Facebook 23 de febrero de 2023

Difusion de "Pueblos Remotos, una opcion para el retorno de emigrantes" de

RNE. Volvemos.org en Twitter, 23 de febrero de 2023

Participamos en el webinar de Pueblos Remotos sobre el teletrabajo en el

medio rural. Volvemos.org en Twitter, 23 de febrero de 2023

En marzo de 2023, VVolvemos.org fija la fecha para la realizacion del webinar

titulado El Teletrabajo Internacional en Europa, el cual tuvo lugar el 30 de marzo.

Por consiguiente, la estrategia de comunicacion se enfoco en la difusion de este

evento y en la atraccion de participantes a través del Instagram de la entidad.

Inscribete a nuestro webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa.

Volvemos.org en Instagram, 15 de marzo de 2023

Si_adn no te has inscrito a nuestro webinar, hazlo réapido. Volvemos.org

Instagram, 28 de marzo de 2023

Cofinanciado por
la Unién Europea

RemotEU

EL TELETRABAIJO
INTERNACIONAL
EN EUROPA INSCRIBETE EN:

HTTP://BIT.LY/3FOZMGH

s

_volvemos_ - Seguir

_volvemos_ El 30 de marzo a las
18:00 hora peninsular espafiola
resérvate un hueco en la agenda
porque vamos a hablar y mucho de
#teletrabajo.

En el marco del proyecto #RemotEU
vamos a realizar un #webinar sobre
teletrabajo internacional donde
hablaremos de:

& Normativa europea y nacional
sobre teletrabajo

™ Modelos para teletrabajar

' Consideraciones sobre el
teletrabajo

Esta es una buena ocasién para
aquellas personas que desean
trasladarse a Espafa y mantener en
remoto su actual puesto de trabajo.

Amonirnnbhavmcman bammbhiln dovanta ol

Qv

11 Me gusta

15 DE MARZO

Entra para indicar que te gusta o comentar.

en

W

Durante el mes de abril de 2023, Torniamo contribuye a la difusion de Ia
Wikipedia del Teletrabajo publicando varios de sus articulos en sus redes



https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid02r93xne31qo23Uh1Q2NBxbWJZusHQto6ryYHern3neWZsvT7xXPbP1QvQmsSSBiPQl
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid02r93xne31qo23Uh1Q2NBxbWJZusHQto6ryYHern3neWZsvT7xXPbP1QvQmsSSBiPQl
https://twitter.com/volvemos_/status/1628673251969843202
https://twitter.com/volvemos_/status/1628673251969843202
https://twitter.com/volvemos_/status/1628697035254771714
https://twitter.com/volvemos_/status/1628697035254771714
https://www.instagram.com/p/CpzkID3sxc6/
https://www.instagram.com/p/CqUzo8YoHZ4/

sociales. Al mismo tiempo, se incluye el webinar en espanol en la plataforma de
RemotEU, lo que permite que todas las personas que no pudieron asistir en
directo tengan acceso a su contenido. Volvemos.org difunde esta noticia en sus
redes sociales para llegar a un publico mas amplio.

Acuerdo bilateral para evitar la doble imposicion entre Italia y Espana. Torniamo
en LinkedIn, 11 de abril de 2023

El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa yva esta disponible en
RemotEU. Volvemos.org en Instagram, 13 de abril de 2023

_volvemos_ - Seguir

o]

_volvemos_ El 30 de marzo
celebramos un #webinar sobre el
teletrabajo internacional en Europa

RemotEU
WEBINAR: EL TELETRABAJO Etorttgsjgap?z;odleglo”acr;;
INTERNACIONAL EN EUROPA

Fue una sesién muy interesante y
muy participativa, con muchas
personas que actualmente estén
teletrabajando a las que les
interesaba saber como podrian
hacerlo desde Espana.

https://remoteu.info/webinar
-teletrabajo-internacional

El webinar esta disponible en la web
de RemotEU y proximamente estara
disponible también en inglés e
italiano. Te animamos a verlo y a que
lo compartas con otras personas
que puedan estar interesadas =

Cofinanciado por QY N
la Unién Europea
11 Me gusta

13 DE ABRIL

Entra para indicar que te gusta o comentar.

El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa yva esta disponible en
RemotEU. Volvemos.org en Instagram LinkedIn, 13 de abril de 2023

El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa va estd disponible en
RemotEU. Volvemos.org en Facebook 13 de abril de 2023

El webinar sobre el teletrabajo internacional en Europa va estd disponible en
RemotEU. Volvemos.org en Twitter, 13 de abril de 2023

El derecho a la desconexion. Torniamo en Facebook, 25 de abril de 2023

El derecho a la dexconexidon. Torniamo en LinkedIn, 25 de abril de 2023
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En mayo de 2023, Helping Networks anuncio a travées de sus redes sociales su
compromiso de realizar publicaciones semanales relacionadas con el teletrabajo,
abarcando temas como las normativas vigentes, las problematicas comunes y
consejos Utiles. Como consecuencia, A lo largo de ese mes llevaron a cabo tres
publicaciones adicionales en cada una de sus RRSS con el objetivo de promover
el contenido generado en la Wikipedia del Teletrabajo.

Por otro lado, Volvemos.org difundid el quiz sobre el teletrabajo y compartio
informacion sobre su participacion en una jornada organizada por SEPIE en
Madrid, en el marco del programa Erasmus+. Este evento tenia como finalidad
dar seguimiento a RemotEU.

« Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo.

Helping Networks en Facebook, 4 de mayo de 2023

- Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo.

Helping Networks en Instagram, 4 de mayo de 2023

- Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo.
Helping Networks en LinkedIn, 4 de mayo de 2023

Helpingnetworks + Seguir -
59 seguidores
4 meses - Editado - ®

# Attention all LinkedIn connections! 4
We're excited to announce the launch of our new weekly series of posts, where

Helpingnetworks we'll dive into the world of remote working and all the different aspects that
59 seguidores come with it.
As the world continues to shift towards remote working, it's important to keep
up to date with the latest trends, regulations and best practices. That's why
we're starting with an introduction to the RemotEU project, which provides a
Ver pagina completa comprehensive guide to remote working in Europe.

Over the coming weeks, we'll be covering a range of topics, including

» Your right to disconnect and the importance of work-life balance

i Bilateral agreements to avoid double taxation for remote workers between
EU countries

» Employer of Record services and a list of employers offering these services
» Health insurance for digital nomads

4 Hybrid working models and how they can benefit both employees and
employers

w Tips on finding your first remote job

w The risks of telecommuting and how to mitigate them

»: Asynchronous working and why it's growing in popularity

» The EU registration certificate and what it means for remote workers

= The mental health implications of teleworking

= A quiz to test your knowledge of remote working

We can't wait to share our findings with you and start a conversation about the
future of work. Stay tuned for our first post coming soon!

#remoteu #Volvemos #helpingnetworks #torniamo #remotework
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- Lanzamiento de una serie semanal de publicaciones sobre el teletrabajo.

Helping Networks en Twitter, 4 de mayo de 2023

- El derecho a la desconexion. Helping Networks en Instagram, 11 de mayo de
2023

- Elderecho a la desconexion. Helping Networks en LinkedIn, 11 de mayo de 2023

- Elderecho a la desconexion. Helping Networks en Twitter, 12 de mayo de 2023

- El derecho a la desconexion. Helping Networks en Facebook, 12 de mayo de
2023

« ;Has hecho va nuestro guiz sobre cuanto sabes sobre el teletrabajo?.
Volvemos.org en LinkedIn, 11 de mayo de 2023

Volvemos.org e
2.904 seguidores
e 4 meses - ®

Si no lo has hecho aln te invitamos a que entres en este link y hagas el quiz
sobre #teletrabajo que hemos preparado en #RemotEU. Un cuestionario muy
Volvemos.org breve donde se recogen las principales dudas en relacién al teletrabajo que te
2.904 seguidores ayudara a tener una visién mas completa de esta modalidad de teletrabajo.

Ver pagina completa Animate y comparte con tu red «

RemotEU es un proyecto cofinanciado por la Unién Europea para investigar
modelos legales de teletrabajo en Europa.

Cofinanciado por

RemotEU 1s Unidn Europes

Hemos creado un Quiz donde puedes poner a prueba tus
conocimientos sobre teletrabajo.

15 preguntas que dan respuesta a preguntas frecuentes que
atendemos a diario y que esperamos que te sean de utilidad.
(Te animas?

Quiz: ;Cuanto sabes sobre teletrabajo?

docs.google.com « 1 min de lectura

- ;Has hecho va nuestro guiz sobre cuanto sabes sobre el teletrabajo?
Volvemos.org en Facebook, 11 de mayo de 2023
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;Has hecho va nuestro guiz sobre cuanto sabes sobre el teletrabajo?.

Volvemos.org en Twitter, 11 de mayo de 2023

« CoOmo evitar la doble imposicion cuando trabajas de forma remota. Helping
Networks en LinkedIn, 18 de mayo de 2023

« Como evitar la doble imposicion cuando trabajas de forma remota. Helping
Networks en Instagram, 19 de mayo de 2023

« CoOmo evitar la doble imposicion cuando trabajas de forma remota. Helping

Networks en Facebook, 19 de mayo de 2023

« CoOmo evitar la doble imposicion cuando trabajas de forma remota. Helping
Networks en Twitter, 19 de mayo de 2023

- (Quée es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en LinkedIn, 24 de
mayo de 2023

- ;Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en Instagram, 24 de
mayo de 2023

| hn_entrepreneurs - Seguir

¢

s
| Tk § - D Q C ) @ hn_entrepreneurs &2 Are you
curious to know more about remote

work? =

(3

If yes, we have tips and information

WHAT IS AN

In this post, we will talk about the
Employer of Record (EoR). This
solution allows a company to have
their employees posted in another
country and fulfil all their labour, tax,
and Social Security obligations.

R E CO R D ? https://inkd.infesqsGMme

Test your knowledge about
#remotework EU legislation here

REMOTE https://Inkd.in/dZs-rqgD
J Volvemos.org Torniamo &

1lalmimmmaboimolia

Qv W

2 Me gusta

24 DE MAYO

www.remoteu.info

Entra para indicar que te gusta o comentar.

« ;Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en Facebook, 25 de
mayo de 2023
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- ;Qué es un Employer of Record (EoR)? Helping Networks en Twitter, 25 de
mayo de 2023

« Hoy hacemos seguimiento de RemotEU en una jornada de Erasmus+
organizada por el SEPIE. Volvemos.org en Twitter, 31 de mayo de 2023

A lo largo del mes de junio de 2023, Helping Networks continda cumpliendo su
compromiso de realizar publicaciones semanales con contenido de la Wikipedia
del Teletrabajo. A esta tarea, se suma Torniamo, que también difunde varios
articulos en sus redes sociales.

Ademas de estas publicaciones, Torniamo toma la iniciativa de difundir el
contenido del webinar El trabajo internacional en Europaen italiano a través de
la pagina web de RemotEU a fin de que todas aquellas personas que no
pudieron asistir al evento puedan acceder a los contenidos presentados.

« Seguro de salud para nomadas digitales. Helping Networks en LinkedIn, 2 de
junio de 2023

« Seqguro de salud para ndmadas digitales. Helping Networks en Instagram, 2 de
junio de 2023

hn_entrepreneurs - Seguir

HEALTH INSURANCE
FOR DIGITAL NOMADS

hn_entrepreneurs 2 Want to know
more about remote working? &2

O O

If so, we have information and tips to
help you

What do you need to know?

This week we talk about something
important for Digital Nomads, health
insurance. International health
insurance provides digital nomads
with better health coverage than
standard travel insurance.

= https://Inkd.in/eiWAxPqt

Test your knowledge of
#remotework EU legislation here «
https://Inkd.in/dZs-rqaD

Volvemos.org Torniamo & support
networks
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Seguro de salud para ndmadas digitales. Helping Networks en Facebook, 2 de
junio de 2023

Sequro de salud para ndmadas digitales. Helping Networks en Twitter, 2 de
junio de 2023

Webinar: El trabajo remoto internacional. Torniamo en Facebook, 5 de junio de
2023

Webinar: El trabajo remoto internacional. Torniamo en LinkedIn, 5 de junio de
2023

cQueé es el trabajo hibrido? Helping Networks en LinkedlIn, 8 de junio de 2023

;Qué es el trabajo hibrido? Helping Networks en Instagram, 9 de junio de 2023

¢ Qué es el trabajo hibrido? Helping Networks en Facebook, 9 de junio de 2023

¢cQueé es el trabajo hibrido? Helping Networks en Twitter, 9 de junio de 2023

Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en LinkedIn, 19 de junio de
2023

Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en Instagram, 19 de junio
de 2023

w" hn_entrepreneurs - Seguir

| | @ hn_entrepreneurs % If you don't

want to be a rookie ¥
Please read the link!

Working remotely has been an even
bigger challenge for many people
entering the labor market for the
first time, but here are some
recommendations so you can face
and adapt to this situation.

We dedicate this article to those,
especially younger people .

< https://Inkd.infe-qgCUv8

,
ﬂ% / SZ Test your knowledge about

#remotework EU legislation here

R E M o T E ~ https://Inkd.in/dZs-rggD
L

Volvemos.org Torniamo &
.
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https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1664713459982905345
https://www.facebook.com/torniamo/posts/pfbid037nD2fqSKap1qwBhNKSyQw4Gxh2pH42vzwZMfWPr4N1dXUNGP2eUZ2EFdWdYgiLNrl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7071420370079162368/
https://www.linkedin.com/posts/helpingnetworks_remotework-remoteu-remotework-activity-7072837368042397696-CpRH/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid03G7E4453ZF4KsoZkbtK1Vooed9i7m5B9fBVUqy1qMqGHBhPFeskuKWfxh2ZMVmXRl
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1667082464286629890
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7076645096317706241/
https://www.instagram.com/p/Ctr0m7INxAe/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en Facebook, 19 de junio
de 2023

Mi primer empleo teletrabajando. Helping Networks en Twitter, 19 de junio de
2023

Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en LinkedIn, 26 de junio
de 2023

Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en Instagram, 26 de junio

de 2023

( hn_entrepreneurs - Seguir
REMOTE © "

( hn_entrepreneurs @ If you don't
d want to live in a hazard, please read
the link! @

Teleworking has many positive
aspects associated with it, such as
work-life balance, flexibility and
organising work itself, but some
risks must be understood to prevent
possible problems that may arise.

RISKS

& Unless the right conditions are
kept in place, teleworking over a
long period increases the likelihood
of both physical and mental health
problems &

= https:/finkd.in/eYj8_G6z

Test your knowledge about
#remotework EU legislation here
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Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en Facebook, 26 de junio
de 2023

Los riesgos del trabajo en remoto. Helping Networks en Twitter, 26 de junio de
2023

;Qué es un Employer of Record (EoR)? Torniamo en Facebook, 26 de junio de
2023

;Qué es un Employer of Record (EoR)? Torniamo en LinkedIn, 26 de junio de
2023
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https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid02mgWRKGBxxWrgnspwgdcakxGuudRMUXmTHM59LiciAiERBs9AThWStp7dk75gSSU5l
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1670890973700714520
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7079183974006153218/
https://www.instagram.com/p/Ct91NGCNlf_/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid0m1JjGqtwfFEspBtTusSqSKrvTtQuggwmnJBhGA4B5JjPkRMdk2Ge6qvhwTLBmDszl
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1673427312182796300
https://www.facebook.com/torniamo/posts/pfbid0WEhitTXLHhtKv8Cz7d3RTBBnWZVewvvajGJsoTLb2Nc5VGFh3atAzcBrgb8kGpEyl
https://www.linkedin.com/posts/torniamo_che-cos%C3%A8-un-employer-of-record-eor-activity-7079045992750170112-tiO0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Torniamo + Seguir ---
166 seguidores
2 meses - Editado - ®

Se volete lavorare in remoto da un altro Paese, |la vostra azienda deve avere una
sede in quel Paese e sostenere i relativi costi. In caso contrario, possiamo

Torniamo utilizzare il Employer of Record.
166 seguidores
Il Employer of Record & una societa intermediaria che agisce come datore di
lavoro legale. L'EoR ha sede nel Paese in cui il dipendente andra a lavorare ed &
responsabile dell'assunzione del dipendente, assumendo cosi la responsabilita
Ver pagina completa di tutti i compiti legali relativi al suo impiego.

Questa alternativa consente alle aziende di avere un team di lavoratori offshore
senza la necessita di aprire un ufficio in ciascuno dei Paesi in cui si trovano.

Alcune delle principali aziende EoR presenti sul mercato sono Papaya Global,
Oyster HR, Safeguard Global e Velocity Global.

Se volete saperne di piu sulle dinamiche delle societa di intermediazione e su
quali esistono, potete consultare maggiori dettagli sul nostro sito web,
accedendo a questi link.

#RemotEU & un progetto cofinanziato dall'Unione Europea per studiare i
modelli legali del telelavoro in Europa.

- ;Qué es el trabajo asincrono? Helping Networks en LinkedIn, 30 de junio de
2023

- ;Qué es el trabajo asincrono? Helping Networks en Instagram, 30 de junio de
2023

- ¢Queé es el trabajo asincrono? Helping Networks en Facebook, 30 de junio de
2023

- ;Qué es el trabajo asincrono? Helping Networks en Twitter, 30 de junio de 2023

En julio de 2023 Helping Networks culmina su labor publicando varios post con
articulos extraidos de la Wikipedia del Teletrabajo. Ademas, difunde la inclusion
del webinar en inglés en la pagina web de RemotEU, asegurando que esté al
alcance de un publico mas amplio.

Adicionalmente, Helping Networks publica un articulo en su sitio web que
detalla su contribucion al proyecto, con el propdsito de ampliar la difusion del
trabajo realizado durante los meses anteriores y compartir los logros alcanzados.

« ;Qué Es el Certificado de Reqgistro de Ciudadano de la UE? Helping Networks
en LinkedIn, 3 de julio de 2023
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https://www.linkedin.com/posts/helpingnetworks_remotework-remoteu-remotework-activity-7080474323592830976-Sxoj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/CuG_bebNJsk/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid0MRfqb1YntUSQ8DzTwdb6JLYXQkUj4CPnekz2x7NaVbxgLRz9wg9SQELuAf3PaU5fl
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1674721851447099393
https://www.linkedin.com/posts/helpingnetworks_remotework-remoteu-remotework-activity-7081717544029442048-tzlh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

¢:Qué Es el Certificado de Registro de Ciudadano de la UE? Helping Networks

en Instagram, 3 de julio de 2023

;Qué Es el Certificado de Registro de Ciudadano de la UE? Helping Networks
en Facebook, 3 de julio de 2023

;Qué Es el Certificado de Reqgistro de Ciudadano de la UE? Helping Networks
en Twitter, 3 de julio de 2023

El teletrabajo v riesgos para la salud mental. Helping Networks en LinkedIn, 6
de julio de 2023

El teletrabajo v riesgos para la salud mental. Helping Networks en Facebook, 6
de julio de 2023

El teletrabajo v riesgos para la salud mental. Helping Networks en Instagram, 7
de julio de 2023

hn_entrepreneurs - Seguir

€3

hn_entrepreneurs § Teleworking
and mental health risks @

e

TELEWORKING

AND MENTAL HEAI.TH RISKS ™ Teleworking has revolutionised

our daily lives, bringing with it
benefits for our emotional well-being
such as the possibility of having
more quality time with our families.
But it has also brought certain
mental health risks that we need to
be aware of and address ™

i Teleworking has increased the
anxiety of many workers. Working
remotely causes stress by feeling
the need to always be available, not
being able to switch off from work
and having to hold a multitude of
meetings and calls to organise work.
This can lead to burnout =
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El teletrabajo vy riesgos para la salud mental. Helping Networks en Twitter, 7 de
julio de 2023

;Cuanto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en LinkedIn, 10 de julio
de 2023



https://www.instagram.com/p/CuP2HCDNjXn/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid0SwL6oADXako5HWYfG63R5b6e2fNE5vWcUxMjmfqZAUa9Duu9b4gmDVDyNvETkDfFl
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1675961933130874880
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7082769854742552576/
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid02auBQwxefax7oGJPVcYXwnBNdfCH1Z5kGj1NWiGu2PnN83yyZKFuuQbtPZn7vT3vBl
https://www.instagram.com/p/CuYs_motZfS/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1677206840696791040
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7084274197236994048/

¢Cuanto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en Instagram, 10 de julio
de 2023

¢;Cuanto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en Facebook, 10 de julio
de 2023

¢;Cuanto sabes sobre el teletrabajo? Helping Networks en Twitter, 10 de julio de
2023

Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en Twitter, 12 de
julio de 2023

Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en LinkedIn, 12 de
julio de 2023

Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en Instagram, 12 de
julio de 2023

Webinar: El trabajo remoto internacional. Helping Networks en Facebook, 12 de
julio de 2023

Hemos sido socios en el proyecto RemotEU, Articulo en web de Helping
Networks, 16 de julio de 2023.

Las Ultimas acciones de difusion se realizan en septiembre de 2023 cuando la
Red EURES publica en su blog un post dedicado a RemotEU, haciendo alusion a
sus objetivos, al trabajo realizado y al panorama actual de teletrabajo en Europa.
Posteriormente, tanto la Red Eures como Volvemos.org lo difunden en sus redes
sociales.

RemotEU, el teletrabajo internacional en Europa, Articulo en web de la Red
EURES, 22 de septiembre de 2023.

Acabamos de publicar en nuestro blog una entrada sobre RemotEU, Red
EURES en Twitter, 22 de septiembre de 2023.

GCracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en Twitter,
22 de septiembre de 2023.

Cracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en
LinkedIn, 22 de septiembre de 2023.

Cracias _a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en
Facebook, 22 de septiembre de 2023.



https://www.instagram.com/p/Cuh_91fNxY9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid0bsKNMXgVPuyb2rPzX8R42ncPoYC2dHBm89a5D6YVccXjPeGAorVaoSbuiBtev6oAl
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1678513266773852168
https://twitter.com/HN_EUROPE/status/1679536943086854160
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7084977667845808129/
https://www.instagram.com/p/CuofJBwtZCM/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/helpingnetworks/posts/pfbid0pFp714HGLcTQuGSqjAKHAhc8dpATsqSQy7pGs9HCj2qU62kBKD8ee6AuvW1PtgAYl
https://helpingnetworks.com/partners-in-the-remoteu-project/
https://euresdotblog.wordpress.com/2023/09/22/remoteu-el-teletrabajo-internacional-en-europa/
https://twitter.com/EuresSpain/status/1705130988513181888
https://twitter.com/volvemos_/status/1705135684728639864
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7110904864829792256/
https://www.facebook.com/volvemos/posts/pfbid02fK6wF86ebMye5tSdcDcD9fStYVckzUrLwKzTdxgnLUXCzd2gUt5EPBCzVepyvc5zl

Cracias a la Red EURES por dar visibilidad a RemotEU, Volvemos.org en
Instagram, 22 de septiembre de 2023.
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RemotEU- El teletrabajo
internacional en Europa

€

Buscar

En la red EURES Espana cada vez recibimos mas consultas sobre teletrabajo.
Hoy os traemos este estudio desarrollado por Valvemaes, que seguro os
resultard tan interesante como a nosotros.

El confinamiento provocado por la pandemia de COVID-19 y las medidas

adoptadas para hacerle frente forzaron el trabajo a distancia. Fue algo que

sorprendié a todos, incluidas las instituciones publicas, que tuvieron que

crear normas para regular esta modalidad de trabajo. Esto ha favorecido que

el teletrabajo se pueda desarrollar de manera sequra y legal, protegiendo a

trabajadores y empresas, aunque esta regulacién no ha sido suficiente para

dar respuesta a todas las realidades. ¥ Comentarios | Seguir

PUBLICACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
ENTIDADES

Ademas de la difusion a través de las redes sociales oficiales de Volvemos.org,
Helping Networks y Torniamo, los representantes de estas entidades han
demostrado un compromiso excepcional al involucrarse de manera personal en
la comunicacion del programa. Utilizando sus propios perfiles en redes sociales,
han compartido activamente informacion relevante sobre el proyecto, invitando
a sus contactos a participar y difundiendo el mensaje de manera mas cercana y
directa.

Su implicacion ha sido fundamental para alcanzar una mayor visibilidad y llegar a
una audiencia mas diversa; atrayendo la atencion de nuevos interesados vy
motivando una mayor participacion en nuestro programa.

Difusion de la intervencion en el programa Programa Marca Espana de Radio
Nacional Exterior para presentar RemotEU. Cristina Navas (Volvemos.org) en
LinkedIn, 7 abril de 2022.



https://www.instagram.com/p/CxfRBbDMEG-/
https://www.linkedin.com/posts/cristinanavas_remoteu-teletrabajar-para-empresas-de-otro-activity-6892063598164680704-kjWg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/cristinanavas_remoteu-teletrabajar-para-empresas-de-otro-activity-6892063598164680704-kjWg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

REMOTEU

PLATAFORMA WEB

« Nuestra empresa, Helping Networks, forma parte de RemotEU. Miguel

Villagram (Helping Networks) en LinkedlIn, 14 de junio de 2022.

- Difusion de la intervencion en el programa Programa Marca Espana de Radio

Nacional Exterior sobre el teletrabajo. Cristina Navas (Volvemos.org) en

LinkedIn, 14 septiembre de 2022.

Cristina Navas Bernal

Gestion de proyectos, estrategia y
comunicacién

Ver perfil completo

(" Cristina Navas Bernal - Ter e

LA Gestion de proyectos, estrategia y comunicacion
1afio - ®

Vuelvo a la radio una temporada mas para contar todo lo que hacemos en

Volvemos.org, en este caso para hablar de los avances de #RemotEU y dar

informacién préctica sobre el #teletrabajo para quienes estén interesados en
trabajar a distancia desde un pais diferente.

iNos escuchamos! &

Volvemos.org

2.904 seguidores

1 afio - Editado + ®
Empezamos una nueva temporada en RNE y lo hacemos hablando de
#RemotEU. Durante los primeros meses de proyecto hemos conseguido
detectar las necesidades de empresas y trabajadores/as para llevar a cabo el
teletrabajo. En el programa de hoy hemos compartido las conclusiones de
este trabajo de campo y las posibilidades que existen en la actualidad para
regresar a Espafa teletrabajando para una empresa en el extranjero. También
hemos presentado nuestro servicio de apoyo al teletrabajo, surgido a raiz de
esta experiencia, donde ya hemos recibido cerca de un centenar de
solicitudes.

& Puedes escuchar el podcast en https://Inkd.in/dUnefepr

™ Y consultar la informacién de nuestro servicio de apoyo al teletrabajo en
https://Inkd.in/d5QDzsPs

© Mas informacion sobre RemotEU en https://remoteu.info

El teletrabajo, una opcion para el retorno de
emigrantes

rtve.es « 1 min de lectura

- Pregunta del dia: pon a prueba tus conocimientos sobre teletrabajo. Miguel

Villagram (Helping Networks) en LinkedlIn, 10 abril de 2023.

- Pregunta del dia: pon a prueba tus conocimientos sobre teletrabajo. Maria del

Carmen Llorca (Helping Networks) en LinkedIn, 10 abril de 2023.
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4. COMUNICACION CON TELETRABAJADORES/AS INTERESADOS/AS
EN EL PROYECTO

El éxito en el alcance del proyecto no se ha limitado Unicamente a tener una

solida presencia en las redes sociales, sino que también ha dependido de una
comunicacién cercana y directa con aquellos interesados en recibir
informacion sobre el teletrabajo. RemotEU ha suscitado un gran interés dentro
de la comunidad, pues un total de 560 personas se han puesto en contacto
con las entidades organizadoras. Lo han hecho a través del formulario de
contacto de la plataforma o visitando las paginas web de estas entidades para
recibir asesoramiento sobre su situacion de teletrabajo internacional y plantear
sus preguntas e inquietudes al respecto. Este nivel de respuesta ha superado las
expectativas iniciales y refleja la necesidad de un programa como RemotEU, asi
como la falta de informacion que enfrenta la ciudadania.

En esta seccion, se describen las acciones de comunicacion independientes de
las redes sociales, disehadas con el propodsito de mantener una conexion
estrecha y efectiva con la comunidad de teletrabajadores.

4.1. BOLETINES INFORMATIVOS PERSONALIZADOS

En octubre y noviembre de 2022 se enviaron boletines electronicos a los
miembros de la comunidad de Volvemos.org (mas de 13200 personas)
empleando la herramienta Mailchimp, con informacion relevante sobre el
progreso del proyecto, proximos eventos, logros destacados y oportunidades de
participacion.

« Llevabamos un tiempo sin_escribirte. Volvemos.org a traves de Mailchimp,
octubre de 2022.

- Teletrabajo y retorno. Volvemos.org a traves de Mailchimp, noviembre de 2022.
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Esta es quiza |a parte mas ilusionante de nuestro trabajo. Gracias a la
financiacién de la Comisién Europea y nuestro trabajo conjunto con nuestros
partners de otros paises hemos conseguido poner en marcha dos proyectos que
consideramos fundamentales para los emigrantes espafioles con voluntad de
retorno:

* RemotEU
Desde el inicio de la pandemia, |a primera opcién de cualquier espafiol que
quiere regresar es hacerlo con su trabajo actual, teletrabajando. La
ausencia de una normativa global sobre teletrabajo hace que la
materializacién de esta realidad no siempre sea sencilla. RemotEU es un
proyecto que estudia la normativa europea y nacional sobre el teletrabajo
dentro de la Union Europea y promueve la creacién de marcos legales que
permitan el teletrabajo a nivel transnacional.

Mentes Migrantes

La salud mental en |los procesos migratorios es una parte esencial de los
mismos. Siempre hemos dicho que nuestras publicaciones sobre
psicologia han sido las més difundidas y comentadas. La puesta en marcha
del servicio de apoyo psicolégico ha superado todas nuestras expectativas.
Por tadas estas razones propusimos a la Comisién Europea crear una
formacién para que psicélogos puedan especializarse en psicologia de la
migracion. Atn no tenemos web, pero muy pronto estara accesible. Si
quieres que te informemos de las novedades de este proyecto, contesta a
este correo solicitandolo.

RemotEU: Novedades del proyecto

En la actualidad no existe una normativa europea tnica que regule el
teletrabajo, siendo cada Estado el encargado de desarrollar su propia
legislacion. Esto impide que se pueda trabajar en remoto desde un pais para
una empresa ubicada en otro de una forma éptima, y este es el punto de partida
para RemotEU.

RemotEU es un proyecto que pretende investigar modelos legales de teletrabajo
en Europa y detectar las limitaciones y oportunidades de esta opcién. Es una
iniciativa que arrancé en marzo de 2022 y que desarrollamos en colaboracion
con otras dos entidades europeas.

La semana pasada estuvimos en Dublin para reunirnos las tres organizaciones y
repasar |as acciones realizadas hasta el momento y las que vamos a llevar a
cabo en los préximos meses:

« Investigacion: el punto de partida de RemotEU fue analizar la
legislacién vigente y conocer la experiencia de trabajadores, empresas
y Administraciones Pablicas en relacién al teletrabajo.

Wikipedia del teletrabajo: a partir de esta investigacién hemos
elaborado una documentacién de utilidad con 75 entradas que
contienen informacion sobre el teletrabajo en relacién a cuestiones
administrativas, fiscales y laborales, asf como otros contenidos con
consejos y recomendaciones para teletrabajadores y empresas. Esta
informacion esta accesible desde la

web: https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo

Cuestionario de autoevaluacién: con los materiales elaborados
hemos comenzado a elaborar un cuestionario tipo quiz con el que
podras ampliar tus conocimientos en esta materia. Interesante si
estas teletrabajando para una empresa en el extranjero o tienes
intencién de hacerlo.

Webinar: completando lo anterior, realizaremos también un webinar
explicando los conceptos y los modelos que se estan aplicando con
ventajas y desventajas de cada uno de ellos. La fecha de este evento
estd por determinar, pero te informaremos en cuanto esté agendado
para que puedas inscribirte.

Informe final: para terminar el proyecto redactaremos un informe
final para ponerlo a disposicion de la ciudadania y de las
Administraciones Publicas, para que conozcan la realidad sobre el
teletrabajo y que puedan elaborar una legislacién europea (nica justa

y equitativa.
Visitar RemotEU

4.2. CORREOS ELECTRONICOS INDIVIDUALIZADOS

Tal y como se menciona al inicio de esta seccion, en la pagina web de RemotEU

se habilitd una seccion de contacto (https:/remoteu.info/contacto) en espafol,

inglés e italiano que los/as usuarios/as han utilizado para ponerse en contacto

con las entidades del proyecto y expresar sus inquietudes relacionadas con el

teletrabajo. En base a esto, las entidades socias de RemotEU han establecido una

linea de comunicacion personalizada mediante correos electronicos
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individualizados con estas personas, con el objetivo de abordar sus inquietudes y

necesidades de manera especifica.

Adicionalmente, Volvemos.org ha lanzado un servicio de apoyo al teletrabajo en
su pagina web (https:/Aolvemos.org/servicio-apoyo-trabajo-remoto) donde los/as
teletrabajadores/as han contactado para recibir asesoramiento en diversos
aspectos relacionados con la negociacion con las empresas, como salario,

condiciones laborales y ventajas, asi como sobre diferentes modelos para llevar a
cabo el trabajo a distancia, contactos con distintos actores relevantes, entre otros
temas.

A continuacion, presentamos algunos ejemplos de estas comunicaciones:

Diego Ruiz del Arbol - Vol org emas.ofg> mar, 260ct 202 M8 fy
para Alejandro ~

Hola Alejandro. Mi nombre es Diego Ruiz del Arbol, director de Yolvamos.org, entidad impulsora del proyecto RemotEU. Graclas por escribiros.

Para que tu empresa pueda mandarte 2 Espafia a través del formulario A1 (es decir, sin tener entidad en Espada y sin de cotizar a la idad Socal fi ©como bien indicas, debe haber una justificacion empresarial. La
enfermedad de un familiar no seria un motivo valido en este caso. Tienes informacion del formulano A1 aqui: hitps;(iremoteu, info/que-es-formulario-al
El resto de opciones que tenes para volver a Espaita teletrabajando estan descritas en el articufo Formas legales para tietrabajar desde Espafia paca una empresa axiranjera.

En Volvemos levamos varios afios asasorando a emigrantes que quieren regresar a Espafia conservando su empleo en el extranjero y trabajando de manera remota. Podemos asesorarte en diversos aspectos relacionados con la que es tu
nueva situacin laboral (modelo legal, salario, impuestos, negociacion con tu empresa, elc.)

Un saludo,

Diego Ruiz del Arbol
httes://volvemos.org

Diego Ruiz del Arbol - org @l org> vie, 2may, 428 fy
para carda-momos ~

Hola Alba, soy Diego Ruiz del Arbol, director de Volvemos, entidad impulsora de RemolEU

La.opcion de ias. I 0 EOR es una opcion useda ampliamente a dia de hoy y hasta el momento no lenemos de ninguna en contra de su Dicho esto, nosotros también hemos
escuchado que la actividad de estas empresas podria considerarse en el futuro cesion llegal de trabajadores,

Es una situacidn compleja, porgue muchas veces no hay allemativa real a las EOR para que la gente rmbaje en Espadia de manera remola, Las ofras opdiones son que la empresa abra un establecmiento permanente en Espafia (esta
opcién no susle ala empi ) o que el se haga {esta opcién puede no convencer al trabajador).

La nuava Ley de Startups abre todo un abanico de posibilidades con la introduccitn de la figura del Némada Digital, pero a este respecto esta todo muy verde y aun hay pocas seguridades.
Lamanto no poder ser mas concrato, pero la situacisn en si lo es

Saludos
Diego Ruiz del Arbol
https://volvemes.org

Diego Ruiz del Arbol - Vol org bol@vol org> 10:39 {hece Se minutos)  fr €
para cancsiorenzoleon v

Hola Carlos. Soy Diego Ruiz del Arbol, director de Volvemos.org, entidad impulsora del proyecio RemotELl

Por lo que comentas de tu caso, a dia de hoy, ienes dos opciones: darte de alta de autdnomo, evitando caer en la figura de falso auténomo o el EoR. Si te digo que se estd legislando en los Glitimos meses en la direcaidn de que eslos
modeios taborales sean validos, pero aln no son

Si quieres ampliar esta informacién, puedes reservar nuestro servicio de apoyo al trabajo remoto on el siguiente enlace:

Si te decidi por la empresa i ia 0 Employer of Record (EoR), te paso alguncs contactos de los EoR's que més confianza nos generan:

« PAPAYA GLOBAL: Si bien no es el mas econdmico si es el mas eficiente de cuantos hemos conocido, Puedes pedir una demo de sus servicios en el enlace anterior, rellenando un formularic muy sencillo. Su fee es

de 3
+ REMOFIRST: es la opcidn més econdmica a dia de hoy entre los Employer of Record que conocemos y recomencames (fee de 459€/mes). Tienen una oferta especial para la comunidad de Volvemos por la cual las
empresas se ahorran su fee los dos meses de Si quieres y hacer uso de esta oferta puedes solicitar una llamada con ellos en el enlace anterior (es un enlace a nuestra web pero ellos

racibirdn la notificacion).
+ OYSTER: Es el primer Employer of Record con el que empezamos a colaborar. Su fee es de $599 al mes. Si se paga todo ¢l afio de una vez, reducen su fee hasta $499 mensuales. Ademas, tienen un acuerdo con

por el cual dos obti un 20% de en su fee durante el primer afio.
* LANO: Es un Employer of Record aleman. Si tu actual empleador es aleman es una buena opcidn ya que transmitird confianza en un pais donde las estan menos «que en otras culturas
laborades. Cuentan con una tupida red de en Espafia que que tu nuevo serd en tu drea
Saludos

Diego
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5. RENDIMIENTO DE LA PLATAFORMA

Hemos monitorizado el rendimiento de la pagina web usando Google Analytics y

las propias herramientas de analisis de Drupal para poder ver el numero de
usuarios, contenidos mas leidos, solicitudes recibidas, etcétera. A continuacion
mostramos esta informacion:

La propiedad de Google Analytics ha registrado datos desde el O1 de agosto de
2022. Los datos mostrados a continuacion recogen la informacion entre esa fecha
y la de finalizacion del proyecto, el 27 de agosto de 2023. Aungue la web sigue
hoy registrando visitas, se ha considerado oportuno fijar este rango de fechas
para el analisis del proyecto.

Se han recibido visitas de un total de 10.000 usuarios y el tiempo medio de
permanencia en la pagina para ellos ha sido de T minutos y 19 segundos, algo
gue encaja con el tiempo de lectura estimado para los articulos publicados en la
Wikipedia del Teletrabajo.

Usuarios Usuarios nuevos Tiempo de interaccién medio @ Tc ©
¢ 10mil 10 mil Tminy 19 s C?
250
200
150

100

50

01 01 01 01
oct ene abr jul

Los usuarios que han consultado la pagina lo han hecho principalmente a traves
de busquedas organicas de contenido. Casi un 80% de los accesos han sido por
esta via, seguidos después por la busqueda directa de la web en la barra de
navegacion, enlaces en otras paginas web y busquedas en canales sociales. Esto
es algo logico dada la naturaleza del contenido, donde términos como
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teletrabajo, contractor, ndmada, visa, freelance o employer of record son
consultas habituales en Internet. Por ejemplo, con Google Trends vemos que en
los ultimos 12 meses la busqueda de términos como ndmada digital se han
incrementado en un 550% en Espana. También se justifica este buen
posicionamiento en buscadores por el numero de paginas indexadas, esto es, el

nimero de resultados que hay en torno a https//remoteu.info, con 254
resultados. Esto ha sido gracias a la Wikipedia, donde hemos publicado 225
entradas de contenido relacionado con el teletrabajo en tres idiomas,
posicionando estos términos de forma optima.

Usuarios nuevos por @ -~
Primer grupo de canales predeterminado del usuario~

Referral

Organic Social

o

2 mil 4 mil 6 mil 8 mil

También es interesante observar la procedencia de estas visitas.

Usuarios~ por Pais @ -~
PAS USUARIOS
Spain 2,9 mil
Argentina 1,2 mil
E 828
(;ombia 700
I\;xico 613
;ited States 475
(:ermany 335
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Las visitas se han producido desde paises de todo el globo, destacando entre
ellas las procedentes de Espana, Argentina, Italia, Colombia, México, Estados
Unidos, Alemania, Reino Unido, Irlanda y Perd. Haber elaborado el contenido en
tres idiomas diferentes, siendo dos de ellos el inglés y el espanol, ha favorecido
estos resultados.

En cuanto al contenido mas leido, como era de esperar, este se corresponde con

los articulos de la Wikipedia.

Titulo de pagin..se de pantalla ~ + 4 Vistas Usuarios Visitas por Tiempo de Nimero de eventos
usuario interaccion Todos los evenlos «

26.911 10.292 2,61 Tminy 19s 92.021
100 % respecto ol total 100 Y respecto al tota Media 0 % Media 0% 100 % respecto al total
1 Todo el contenido | RemotEU 3903 1.821 214 Ominy39s 13.081
2 ;Que es un contractor? | RemotEl 3 588 3042 117 OminyS1s 14621
3 Wikipedia del teletrabajo | RemotEU 2795 750 373 1minya7s 7.536
1 2/3: i_F"uedo teletrabajar para una en.lmesa enel 604 400 123 Ominya3s 2303
extranjero? Trabajar por cuenta propia | RemotEU
What is the Register of Intra-C Ity 0
= 452 a1
5 (ROI)? | RemotE 589 52 1,320 Ominy38s 2.6
6 (Qué es un Employer of Record (EoR)? | RemotEU 569 398 143 1miny30s 2.150
7 Contacto | RemotEU 51 207 247 Tminy34s 1.326
3 Investigacion y trabajo de campo | RemotEU 472 261 181 Ominy39s 1.228
9 Equipo | RemotEU 470 198 241 Ominy48s 1387
10 Visa para némadas digitales en Repiblica Cheea | 456 270 123 Tminy11s 1.866
RemotEU
= = z i
1 Situacién y normativa para el trabajo remoto en Irlanda 434 359 121 Ominy38s 2095
| RemotEU
12 Todo &l contenido | 401 51 786 3miny33s 1.221
13  Webinar. El teletrabajo i ional | RemotEU 356 167 213 Ominy25s 1.018
Che cos'@ il Registro degli Operatori Intracomunitari .
14 331 243 1,36 1 11 1.446
(ROI)? | RemotEY ke
15 ¢(Como contratar a un trabajador en Espana siendo una 22 227 136 Ominy54s 1200
empresa extranjera? | RemotEU
16 Visa para ndmadas digitales en Croacia | RemotEU 34 220 143 1miny06s 1228
17 Blog | RemotEU 3N 129 241 Ominy33s 830
18 Iniclar sesién | RemotEU 303 37 819 Tminy38s 919
LQué son los convenios bilaterales? ;Qué tipos de .
5
12 convenios existen? | RemotEU 29 20 L Tminyios L]
186 for dial ; =
2 Visa for digital nomads in the Czech Republic | 281 73 385 0miny48s 686
RemotEy
s Tatrabal
z J:tbuedo parauna empresa en el 272 236 115 Ominy36s 1.000
ey ? p ia| 1
1/3: ¢Puedo teletrabajar para una emp enel .
22 axtranjera? Trabajar por cuenta ajena | RemotEU 20 G 1.2 Oininyf%2 m
23 Regulacion para el teletrabajo en Italia | RemotEU 229 173 132 0 miny 56s 1.072
24 Listado articulos Wikipedia del teletrabajo | RemotEU 224 11 20,36 Tminy26s 622
Che cos'¢ il Certificato di Registrazione di Cittadino
. :
25 dell'UE? | RemotEU 210 173 121 0 miny37s 957
26 1Coma contratar a un trabajador en Italia siendo una 193 150 1.2 U riny i3S 767
ampresa extranjera? | RemotEU
27 iChe cos'eé un Employer of Record (EoR)? | RemotEU 176 95 1,85 1miny06s 620
28 Listado de Employer of Reccrd (EoR) | RemotEU 154 85 1.81 Ominy39s 626
29 Accordo bilaterale per evitare la doppia imposizione tra 146 126 116 0 miny49s 651

Italia e Spagna | RemotEU

% Conv?mo bilateral para evitar la doble imposicion entre 143 116 123 Tminy 178 632
Espana e Irlanda | RemotEU
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En esta tabla se recogen los 30 contenidos mas consultados sin hacer distincion
de idioma. El primero de ellos es |la pagina de inicio, tal y como suele suceder en
todas los sitios web, pues es la entrada a la pagina. También es destacable la
posicion que ocupa la pagina de contacto, situada en séptimo lugar. A través de
este formulario hemos recibido 382 solicitudes durante los meses de ejecucion
del proyecto. Ante esta buena acogida, el formulario sigue activo en la actualidad
Yy seguimos recibiendo peticiones de usuarios.
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