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La plataforma web de RemotEU (www.remoteu.info) se ha construido utilizando 
el Sistema de Gestión de Contenidos de código abierto y uso libre Drupal 
(drupal.org), y ha sido optimizada para su funcionamiento en dispositivos móviles 
y los navegadores más populares del mercado. 

En ella se han publicado contenidos actualizados destinados a trabajadores 
europeos vinculados, tanto a nivel personal como profesional, con Italia, Irlanda y 
España, y con proyecciones laborales internacionales. La actividad de la 
plataforma se ha centrado en los siguientes propósitos fundamentales: 

1. Centralizar la legislación vigente relacionada con las leyes del teletrabajo 
y los modelos legales para trabajadores/as desplazados/as en diversos países 
europeos en un solo lugar. 

2. Facilitar el acceso a información relevante sobre el teletrabajo y los 
procedimientos administrativos relacionados con él, con el fin de que los 
ciudadanos europeos conozcan sus derechos y responsabilidades. 

3. Proporcionar recursos de libre acceso, como webinars y cuestionarios, para 
que los trabajadores/as puedan ampliar y evaluar sus conocimientos sobre el 
teletrabajo. 

4.Brindar asesoramiento a los/las trabajadores/as que, a través de la 
plataforma, se han puesto en contacto con nosotros para implementar esta 
modalidad de trabajo. 

Es importante destacar que la página web se ha desarrollado en tres idiomas: 
español, italiano e inglés. Esto permite llegar al público objetivo de cada 
entidad y facilita la difusión del proyecto entre diferentes audiencias. También 
que es una plataforma accesible desde cualquier navegador y dispositivo y 
que cumple con los estándares de seguridad necesarios. 

El presente informe tiene como finalidad detallar cada una de las secciones de la 
plataforma y su respectivo contenido. 
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2.1. PÁGINA DE INICIO 

La página de inicio de RemotEU presenta, en primer lugar, una cabecera que 
introduce a los usuarios en el proyecto. A través de un título claro y una 
ilustración relacionados, esta sección tiene como objetivo principal informar 
sobre la actividad central de RemotEU: el análisis de modelos legales de 
teletrabajo dentro de la Unión Europea. 

Para comprender el contexto detrás de RemotEU, se incluye una sección 
denominada Origen del Proyecto. En este apartado, se aborda la necesidad de 
adaptar la legislación existente ante la creciente tendencia del trabajo remoto y 
cómo RemotEU es un proyecto creado para atender esta realidad. 

La página de inicio también alberga un Road Map interactivo que muestra los 
hitos más significativos del proyecto, desde su inicio hasta su conclusión. Cada 
hito se encuentra fechado, lo que permite una comprensión clara de la evolución 
temporal de RemotEU y del trabajo realizado.  

Por último, se presenta una sección dedicada a las entidades colaboradoras 
que forman parte de la iniciativa, incluyendo información detallada sobre cada 
una de ellas y enlaces directos a sus páginas web. 
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2.2. INVESTIGACIÓN 

Investigación engloba todas las actividades de estudio y trabajo de campo que 
han sido llevadas a cabo en el desarrollo de RemotEU hasta alcanzar el objetivo 
final del proyecto, la creación de la Wikipedia del Teletrabajo, expuesta en la 
sección 2.3. de este informe. 

Entre estas actividades destacan el análisis de la legislación existente, una 
consulta pública dirigida a trabajadores/as para que puedan compartir sus 
experiencias sobre teletrabajo, entrevistas con trabajadores/as en formato de 
video para captar una visión más detallada de las implicaciones del trabajo 
remoto y por último, la realización de reuniones con empresas y representantes 
del sector público a fin de obtener una comprensión completa de todas las 
perspectivas involucradas. 

2.3. WIKIPEDIA DEL TELETRABAJO 

La Wikipedia del Teletrabajo representa el resultado de meses de investigación y 
trabajo llevados a cabo en el marco de RemotEU. Es un recurso público y 
accesible compuesto por 75 artículos (disponibles en español, inglés e italiano) 
que proporcionan información valiosa para trabajadores/as, empresas y 
autoridades públicas acerca de la legislación actual, las obligaciones relacionadas 
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con el trabajo remoto y las limitaciones existentes. Además, en ella también se 
pueden encontrar consejos prácticos para la implementación del trabajo remoto. 

Para garantizar una experiencia de usuario óptima, la plataforma cuenta con una 
función de búsqueda por temáticas (empresas, fiscalidad, laboral, residencia y 
seguridad social). Cada artículo ha sido etiquetado con una o varias de estas 
temáticas, lo que simplifica significativamente la búsqueda de contenido 
relacionado. 

Es importante destacar que, a lo largo del programa, se ha llevado a cabo una 
revisión continua de los contenidos de la Wikipedia del Teletrabajo a fin de 
mantener toda la información actualizada. De esta manera, se ha garantizado 
que la plataforma sea un recurso fiable. 
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2.4. WEBINAR 

La sección de webinars alberga el contenido de los tres seminarios web, uno en 
cada uno de los idiomas de los países que conforman el consorcio, que se han 
llevado a cabo durante el periodo de actividad de RemotEU. 

El contenido de dichos webinars se centró en discutir temas cruciales 
relacionados con el teletrabajo internacional como, por ejemplo, la normativa 
aplicable; pros y contras del teletrabajo; modelos de teletrabajo y otras 
consideraciones importantes. Además, presentaron una visión completa de los 
resultados obtenidos a través del trabajo de investigación del proyecto. 

Dentro de esta sección los y las usuarios/as también encontrarán enlaces directos 
al Quiz de Teletrabajo (desarrollado en la sección 2.5. de este informe) así como la 
presentación utilizada durante el webinar para acceder a los detalles y datos 
clave presentados en la conferencia. 
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Nota: Para información más detallada sobre los webinars, consultar el documento 2021-1-ES01-
KA210-ADU-000035021-02-Recursos-formativos.pdf 

2.5. QUIZ 

Dentro de la plataforma se ha incorporado una pestaña dedicada al quiz 
¿Cuánto sabes sobre el teletrabajo?. En ella, los y las usuarios/as encontrarán un 
botón que les permitirá acceder directamente al formulario del quiz. Al hacer clic 
en este botón, se abre una nueva ventana en el navegador que conduce a los 
usuarios al cuestionario diseñado y alojado en Google Forms. 

El objetivo de implementar el cuestionario en Google Forms es doble: por un 
lado, la obtención de gráficas detalladas de los resultados para evaluar el 
conocimiento general sobre el teletrabajo y por otro lado, simplificar la 
implementación de la plataforma. 

Gracias a las respuestas recopiladas, hemos podido identificar áreas en las que se 
necesita mayor claridad o información adicional en materia de teletrabajo. 

Nota: Para información más detallada sobre el quiz, consultar el documento 2021-1-ES01-KA210-
ADU-000035021-02-Recursos-formativos.pdf 

 

Página  de 7 11



REMOTEU
 

PLATAFORMA WEB

2.6. BLOG 

En esta sección hemos mantenido una constante publicación de contenido 
diverso y actual, centrado en temas relacionados con el teletrabajo. Entre ellos, 
encontramos: 

1. Reunión transnacional en Dublín: Este artículo narra la reunión presencial 
de representantes de las entidades del consorcio en Irlanda. El objetivo de 
este encuentro fue evaluar los logros alcanzados hasta la fecha en el proyecto 
y delinear las próximas acciones a seguir. 

2. Asistimos a la conferencia Ascent sobre trabajo remoto: En este artículo, 
compartimos la experiencia de Volvemos en la conferencia Ascent, donde 
expertos en el campo del teletrabajo se reunieron para discutir los desafíos 
que enfrentan tanto los trabajadores remotos como las empresas que los 
emplean. 
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3. ¿Cómo viven los nómadas digitales?: En esta entrada, relatamos la visita de 
miembros de Volvemos a un coliving en Fuerteventura, donde tuvieron la 
oportunidad de entrevistar a nómadas digitales y conocer de primera mano 
sus experiencias y estilos de vida. 

4.La Red EURES comparte su experiencia con RemotEU: Este artículo detalla 
la reunión con el equipo de EURES, donde compartieron su experiencia en la 
interacción con empresas y trabajadores/as en el ámbito del teletrabajo a fin 
de identificar sus principales problemáticas. 

Es importante resaltar que la creación de esta sección y la publicación de 
contenido de manera regular, han servido para optimizar la presencia de la 
plataforma de RemotEU en los motores de búsqueda (SEO), atrayendo así a 
nuevos/as usuarios/as y aumentando el tráfico orgánico a nuestro sitio web. 

2.7. EQUIPO 

Equipo promueve la transparencia y la credibilidad del proyecto al mostrar las 
caras reales que están detrás de RemotEU. Cada miembro del equipo cuenta 
con su propio espacio, donde se presenta su nombre completo, una fotografía y 
una descripción detallada que incluye información sobre la organización a la que 
pertenecen y su área de especialización. 
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Además, los y las usuarios/as también pueden encontrar enlaces directos a las 
cuentas de LinkedIn de cada miembro del equipo, hecho que les permite 
seguirles en esta plataforma y explorar en mayor profundidad los avances del 
proyecto a través de publicaciones relacionadas. 

2.8. CONTACTO 

Contacto establece un canal directo de comunicación entre los y las usuarios/as y 
las entidades que coordinan el proyecto. A través de este espacio, los usuarios 
tienen la oportunidad de expresar dudas sobre su situación laboral, como por 
ejemplo qué hacer si quieres teletrabajar desde España pero desconoces las 
opciones para hacerlo, cómo plantear a tu empresa la idea de teletrabajar o 
dudas sobre los trámites a realizar si mi empresa tiene una filial en España. 
Además, pueden solicitar información sobre aspectos relacionados con el 
proyecto. 
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Es importante destacar que, al igual que el resto del contenido de la página web, 
el formulario de contacto se encuentra disponible en tres idiomas: español, 
italiano y alemán. Cada entidad responsable se encarga de gestionar los 
formularios en su idioma correspondiente, facilitando así la comunicación para 
usuarios de diferentes regiones. 

Esta interacción entre el equipo de RemotEU y los usuarios ha sido fundamental 
para detectar qué aspectos relacionados con el teletrabajo abordar en la 
Wikipedia del Teletrabajo.
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"El proyecto RemotEU está cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unión Europea. El
contenido de documento es responsabilidad exclusiva del Volvemos.org, Helping Networks y
Torniamo y ni la Comisión Europea, ni el Servicio Español para la Internacionalización de la
Educación (SEPIE) son responsables del uso que pueda hacerse de la información aquí
difundida."


