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REMOTEU RECURSOS FORMATIVOS

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene el propdsito de ofrecer una vision completa de los

recursos informativos y formativos desarrollados en el marco del proyecto
RemotEU para combatir la desinformacion existente en relacion al teletrabajo vy
proporcionar a los usuarios herramientas de calidad que les permitan entender
los modelos de teletrabajo vigentes dentro de la Unidon Europea.

En este documento recogemos la informacion relativa a la Wikipedia del
Teletrabagjo, el cuestionario de autoevaluacion de conocimientos, los seminarios
web en linea y, por ultimo, las consultas especializadas que los usuarios han
remitido a través de la plataforma del programa durante su ejecucion.

Es relevante destacar que todos los recursos mencionados anteriormente estan
disponibles en tres idiomas (espanol, inglés e italiano) y han sido revisados
periodicamente para asegurar que la informacion disponible en ellos se
encuentre actualizada en todo momento.

2. LA WIKIPEDIA DEL TELETRABAJO

Partiendo de la falta de informacion en torno al teletrabajo, tanto en la
Administracion Publica como en las empresas y entre los propios tele-
trabajadores, la etapa inicial del proyecto se enfocd en la investigacion y analisis
de la legislacion existente en materia de teletrabajo y los desplazamientos
laborales intraeuropeos.

Este proceso de investigacion nos proporciond la oportunidad de establecer un
marco general en relacion al teletrabajo en la Union Europea, al mismo tiempo
gue identificamos situaciones y casos especificos.

Como resultado de esta investigacion, surge la Wikipedia del Teletrabajo (O1-
Wikipedia-ES.pdf; O1-Wikipedia-EN.pdf; O1-Wikipedia-IT.pdf), un recurso publico y
de facil acceso que consta de 75 articulos disponibles en espanol, inglés e

italiano. Estos articulos ofrecen informacion crucial tanto para trabajadores como
para empresas y autoridades publicas, abordando cuestiones como la legislacion
vigente, las obligaciones relacionadas con el trabajo a distancia o consejos
practicos para su implementacion.
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https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo

Cada articulo ha sido etiquetado con una o varias tematicas, tales como
empresas, fiscalidad, asuntos laborales, residencia y Seguridad Social para facilitar
su busqueda dentro de la plataforma.

QemotEU INVESTIGACION

Wikipedia del teletrabajo

Busca informacién sobre temas que te
interesen relacionados con el teletrabajo

Checklist para iniciar una El establecimiento permanente Métodos para el control del
actividad en remoto Fiscalldad teletrabajo

| Eaboral)

= Ele cimiento permanente es un
modelo que permite a las empresas
actuar en un pais determinado y cumplir

En esta entrada recogemaos una lista con

cuestiones a tener en cuenta para

empresas, profesicnales independienes con todas sus obligaciones sin necesidad empresas. Uno de ellos es al control dal

y trabajacdores por cuenta ajena que de tener personalidad juridica propia rendimiento o de g jornada laboral. Las
deseen iniciar una activicad en remoto empresas puedes controlar esta cuestion,
pero deben hacerlo cumpliendc con la

normativa laboral vigerte en cada

Estado.
Principal normativa de cada La excepcién de los El derecho a la desconexién
Estado en relacién al trabajadores transfronterizos
teletrabajo e Sy
= El deracho a la desconexion se refiere a

El cierre de fronteras provocado por la deracho del trabajador a poder

desconectarse del trabajo y abstenerse
de participar en comunicaciones
gectronicas relacionadas con el trabajo

cos y otros

pandemia de COVID-19 afecté en
particular a lcs trabajadores

En esta articulo identificamos las
principales diferencias en la regulacién
del teletrabajo de distintos Estados
miembros

transfronterizos, que no podian

desplazarse a su lugar de lrabajo y se

vieron obligados a teletrabajar desde su oras no laborables

residencia. Esto ha provocado que la y los dias festivos.
Comision Europea ad

ara unas pautas

para la coordinacion de! teletrabajo

intracomunitario de gran interés.

Lee rrlés tee rnés

Dentro del documento O6-Informe-comunicacion.pdf, se incluye una seccion
relativa al rendimiento del sitio web https:/remoteu.info que detalla el
desempeno de la pagina web y sus contenidos mas visitados. Entre ellos, destaca
la pagina principal de la Wikipedia y varios de sus articulos. A continuacion se
enumeran los diez articulos mas consultados:

;Qué es un contractor? (3.558 visualizaciones)

2/3 ; Puedo teletrabajar para una empresa en el extranjero? Trabajar por cuenta
propia (604 visualizaciones)

What is the Register of Intra-Community Operators (ROI)? (589 visualizaciones)



https://remoteu.info
https://remoteu.info/que-es-contractor
https://remoteu.info/puedo-teletrabajar-empresa-extranjero-propia
https://remoteu.info/puedo-teletrabajar-empresa-extranjero-propia
https://remoteu.info/en/what-register-intra-community-operators-roi
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« ;Qué es un Employer of Record (EoR)? (569 visualizaciones)

+ Visa para nomadas digitales en Republica Checa (456 visualizaciones)

- Situacion y normativa para el trabajo remoto en Irlanda (434 visualizaciones)

« Che cos'e il Registro degli Operatori Intracomunitari (ROI)? (331 visualiza-ciones)

« ;Como contratar a un trabajador en Espana siendo una empresa extranjera?
(322 visualizaciones)

- Visa para ndmadas digitales en Croacia (314 visualizaciones)

- ;Queé son los convenios bilaterales? ;Qué tipos de convenios existen? (299
visualizaciones)

Nota: £/ contenido completo de la Wikipedia sobre Teletrabajo se encuentra disponible en el
documento O1-Wikipedia.pdf en cada uno de los idiomas indicados.

3. RECURSOS FORMATIVOS

El publico objetivo de RemotEU son trabajadores y trabajadoras interesados en el
trabajo en remoto. Ademas, hemos elaborado los materiales formativos teniendo
en cuenta también a las empresas, las Administraciones Publicas y expertos y
expertas en el ambito de derechos y recursos laborales. Por esta razon, el
principal propdsito de estos recursos formativos ha sido asistir a estos usuarios en
la comprension y evaluacion de sus conocimientos sobre el teletrabajo.

Este trabajo nos ha permitido identificar qué informacion es mas relevante vy
cuales son los temas que generan mayores inquietudes entre los usuarios;
enriqueciendo asi su experiencia en la plataforma.

3.1. WEBINAR SOBRE EL TRABAJO INTERNACIONAL EN EUROPA

Durante los meses de actividad de RemotEU, se llevaron a cabo tres webinars,
uno en cada idioma del consorcio, con un enfoque centrado en el trabajo
internacional en Europa. Estos eventos se realizaron en diferentes fechas: el 30 de
marzo de 2023 en Espana, el 6 de junio de 2023 en Italia y el 19 de junio de
2023 en Irlanda, marcando hitos cruciales en nuestro proyecto.

Estos webinars fueron disenados y dirigidos por expertas en la materia, cuyos
conocimientos y experiencia enriguecieron significativamente la calidad de la
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informacion presentada. Durante estas sesiones, no solo se informo a los
asistentes, sino que también se les brindd la oportunidad de participar
activamente y exponer sus dudas y preguntas al respecto para abrir un debate
con el resto de participantes y ponerles solucion.

Algunas de las tematicas tratadas incluyeron la normativa aplicable en los
Estados miembros de la Unién Europea, modelos de teletrabajo, términos
relacionados con el teletrabajo o estrategias de negociacién con el
empleador, entre otros. Ademas, durante los webinars, se presentaron vy
discutieron en detalle los resultados de la investigacion y el desarrollo de
RemotEU, arrojando luz sobre los avances y logros alcanzados hasta el momento.

Después de su realizacion, los seminarios se han integrado en la plataforma
online de RemotEU (https:/remoteu.info/webinar-teletrabajo-internacional). De
esta manera, aquellos que no pudieron asistir en tiempo real tienen la libertad de

explorar este recurso en cualquier momento que lo deseen.

QemotEU CION  WIKIFEDIA DEL TELETRABAJC  WEBINAR  GUIZ

Webinar: El teletrabajo internacional

ietrabajc ‘nterracional 2n el que hablames de RemotEU v de los resultados del trabajo de

miemkros de la Unign Europea

Adamas, &l finalizar. habilitamos o5 v a5 asistentes

Sinc pudiste acudir y te interesa descubrir las claves soore el teletrabajo en Eurcpa, puedes ver el webinar &l completo en el siguisnte video

- : % M ”
& ElteletrabafbiMéMational” Webinar RS ©

2.1. Normativa aplicable en los Estados miembros de la ué(z) '

reches conferides a los

* Reglamento 1 2016/589 relativo a una red europea de ios de empleo (EURES), sl acceso de los

trabajadore

ricion de mavilidac ayor int
- Otras normativas:

én de los mercados de trabajo

* Convenics bilaterales

siacion propia de cada pais (normativa nacional y visados para namadas digitales)

* Convenics colectivos,

Mas informacién en Telework in the EV. Regulatory frameworks and recent updates (Eurcfound)

Adamas de poder consultar @i video siempre aue quieras, puedas descargarie la pres 61 que utilizamaos durante el wedinar desde el

Acceder a la presentacién

Quiz sobre teletrabajo
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Ademas, también se han compartido en el canal de YouTube de Volvemos.org,
donde cuentan con mas de 110 visualizaciones en total entre los tres eventos.

Webinar en espanol - El teletrabajo internacional en Europa

Webinar en inglés - International Remote work

Webinar en italiano - Il lavoro da remoto internazionale

3.2. QUIZ: ;CUANTO SABES SOBRE EL TELETRABAJO?

Con el proposito de evaluar el conocimiento y la comprension del teletrabajo a
nivel internacional de los usuarios, llevamos a cabo la implementacion de un quiz
titulado ¢Cuadnto sabes sobre el teletrabajo? compuesto por 15 preguntas
relacionadas. Este cuestionario fue adaptado a los idiomas de las entidades
pertenecientes al consorcio y se gjecuto a través de la plataforma Google Forms,
posteriormente incorporandose en la plataforma de RemotEU (https:/
remoteu.info/quiz).

WIKIFEDIA DEL TE_LETRABAJC

éCuanto sabes sobre el teletrabajo?

A raiz de fa pandemia de COVID-19 muchas emporesas imalemantaron el teletrabajo en sus organizaciones, gracias a lo cual han surgido nuevas
pesibilidades de Lrabajar de manera desiocalizada. Sin embarge, ni emgeresas ni profesionales Lienen un conocimiento detallaco ge las
implicacionas o normartivas reiacionadas ccn esta modalidad de tranajo.

RemotEU quiere dar respuesta a las dudas que tienen tracajadores y organizaciones 2n relacion al teletrabajo y para ello hemos creado un oreve

quiz con las 15 p mads fr en relacién al tel baj

Ta animamas a aue lo hagas para poner a prueba tus conocimientos y saber mas sobre el tranajn en remoto. Este cuestionario 8s anénimo y sclo
te llevara unos minutos, Al finalizar podras consullar cada respuesta y ampliar la infermacion con contenido relacionade

IMucha suerte

Cofinanciado por
Ia Unién Europea
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Las preguntas del cuestionario eran de opciones de seleccion, dando tres
opciones en las que solo una era correcta. A continuacion listamos las preguntas:

1. ¢Qué es el trabajo asincrono?
2. ¢Qué es el espacio Schengen?

5 ¢:Qué diferencia existe entre un trabajador desplazado y un trabajador
transfronterizo?

4 ¢Qué es un contractor?

5..Qué es el formulario A1?

6..Qué es un convenio de doble imposicion?
/. :Qué es el trabajo hibrido?

. ¢.Qué es un Employer of Record?

9. ¢Qué obligaciones tienen las empresas que trasladan a un trabajador a otro
pais?

10..Como se define el teletrabajo?

11.¢Cual es la diferencia entre Remot-first y Remot-friendly?
12.¢Qué es una visa de ndmada digital?

15.¢CoOmMo saber cual es mi residencia fiscal?

14.¢Qué es la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)?

15.¢Qué es el Registro de Operadores Intracomunitarios (ROI)?
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El impacto de este cuestionario ha sido notorio, generando un aumento
significativo en la interaccion de los usuarios dentro de la plataforma. Se
recopilaron un total de 85 respuestas en espanol, 73 en inglés y 47 en italiano,
lo que indica un alto grado de participacion. A continuacion presentamos un
analisis de los resultados obtenidos en cada uno de ellos y las conclusiones
obtenidas en base a los mismos.

3.2.1. Resultados del cuestionario en espanol

B Distribucion de las puntuaciones totales (85 respuestas)

18
16
14

10

N° de encuestados

O N A OO @

O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 132 14 15

Puntuacidon obtenida

En total, participaron 85 personas en este cuestionario, y los resultados indican
que la media de puntos obtenidos es de 6 sobre 15. Las preguntas mas falladas

son las siguientes:
« (Qué es el trabajo hibrido? (42 respuestas incorrectas de 85)

- ¢Qué obligaciones tienen las empresas que trasladan un trabajador a otro pais?
(38 respuestas incorrectas de 85)

« (Qué es el formulario Al? (38 respuestas incorrectas de 85)
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3.2.2. Resultados del cuestionario en inglés

B Distribucion de las puntuaciones totales (73 respuestas)

_ =
NSO

N° de encuestados
)

O N MO0 ®©

@) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14 15

Puntuacion obtenida

El cuestionario en inglés ha contado con una participaron 73 personas en este
cuestionario, y la media de puntos obtenidos es de 6 sobre 15.

« What is the Schengen Area? (36 respuestas incorrectas de 73)

- What is the difference between Remote-first and Remote-friendly? (34

respuestas incorrectas de 73)
- What is an Employer of Record? (31 respuestas incorrectas de 73)

3.2.3. Resultados del cuestionario en italiano

B Distribucion de las puntuaciones totales (47 respuestas)

12

10

N° de encuestados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 n 12 13 14 15

Puntuacion obtenida
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Un total de 47 personas participaron en el cuestionario en italiano, obteniendo
una media de 5 puntos sobre 15. Aunque el indice de participacion fue menor
en comparacion con otros idiomas, es importante destacar que se mantuvo un
interés positivo en el tema. Las preguntas mas falladas son:

Che cos'e il modulo Al? (21 respuestas incorrectas de 47)

Che cos'e una convenzione contro le doppie imposizioni? (20 respuestas
incorrectas de 47)

Qual e la differenza tra Remote-first e Remote-friendly? (17 respuestas
incorrectas de 47)

3.2.4.

Los cuestionarios han sido una herramienta muy Util para fomentar tanto la
comprension como el interés en el teletrabajo. El indice de participacion total
(205 personas) en conjunto con los resultados obtenidos, con una media de 5.66
puntos entre los tres cuestionarios, resalta de manera contundente la
desinformacion a la que los teletrabajadores estan sometidos.

Estos hechos subrayan una vez mas la relevancia de proyectos como RemotEU,
asi como la importancia de poner a disposicion de los teletrabajadores recursos
como la Wikipedia del Teletrabajo, brindandoles el conocimiento sobre
normativa existente, las obligaciones en relacion al trabajo en remoto vy las
limitaciones que existen hoy para hacerlo posible

CONSULTAS DE USUARIOS RELACIONADAS CON EL TELETRABAJO

Al inicio del proyecto se implementd en la plataforma web de RemotEU una
pestafa de contacto (https:/remoteu.info/contacto), accesible en los tres idiomas

del consorcio, que permitia a los usuarios plantear sus inquietudes y preguntas
relacionadas con el trabajo remoto y su situacion laboral especifica.

A través de esta via se han recibido un total de 382 consultas que se han
convertido en un recurso formativo fundamental, ya que han servido como
elementos de aprendizaje a través de las cuales los usuarios han recibido
informacion para entender y mejorar su situacion de teletrabajo.



https://remoteu.info/contacto

A partir del éxito de esta accion en Volvemos decidimos implementar también
un servicio de apoyo al teletrabajo para atender por este espacio las consultas
gue recibiamos. Estas nos llegaban por diferentes canales (WhatsApp, correo
electronico, redes sociales) y de este modo pudimos centralizarlo. Este es un
impacto directo de RemotEU en esta organizacion, que ha podido ampliar sus
servicios. El servicio esta accesible desde la pagina web a través del siguiente
enlace: https://ivolvemos.org/servicio-apoyo-trabajo-remoto. Desde su puesta en

marcha y hasta la fecha de finalizacion de RemotEU hemos recibido un total de
178 consultas adicionales. Este servicio sigue activo tras la finalizacion del
proyecto y asi seguira siendo dado que seguimos recibiendo consultas. Huelga
decir que fue precisamente este tipo de consultas las que motivaron la
realizacion de RemotEU, por lo que para nosotros es una forma de dar respuesta
a estas peticiones y de cerrar el circulo dentro de la organizacion.

En ambas vias de comunicacion, tanto a travées de RemotEU como a traves de
Volvemos, se ha priorizado la atencion individualizada de las personas para
abordar sus casos de forma personal y efectiva. Se les ha proporcionado
informacion valiosa extraida de la Wikipedia del Teletrabajo, y en casos mas
complejos, se les ha puesto en contacto con gestorias especializadas y otros
recursos Uutiles.

Las consultas mas frecuentes se agrupan en las siguientes categorias:

Interés de teletrabajar desde otro pais: Personas que desean proponer a su
empleador la posibilidad de trabajar a distancia desde otro pais y necesitan
informacion sobre las opciones legales disponibles para hacerlo.

Continuacion del empleo para una empresa en el extranjero: Aquellos/as
gue trabajan para una empresa en el extranjero y han obtenido el permiso para
continuar su empleo desde otro lugar, pero desconocen cual es el modelo de
trabajo mas adecuado en esta situacion.

Transicion a auténomo para trabajar desde cualquier lugar: Personas a
guienes su empresa ha sugerido que se conviertan en autdbnoMos para seguir
colaborando desde otro pais y requieren orientacion al respecto.

Contratacion a través de empresa intermediaria: Empleados/as cuyas
empresas consideran contratarlos en otro pais a través de una entidad
intermediaria y desean comprender mejor esta opcion.
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- Regularizacién del teletrabajo: Aquellos/as que realizan teletrabajo en un pais
para una empresa en el extranjero, ya sea como autonomos o bajo el contrato
del pais extranjero, y buscan informacion sobre como regularizar su situacion.

- Negociacion de condiciones laborales: Personas interesadas en obtener
asesoramiento para negociar sus condiciones laborales como teletrabajadores
con su empleador actual.

- Obligaciones fiscales: Individuos que desean informarse sobre cuales seran
sus obligaciones fiscales e impositivas una vez que comiencen a teletrabajar
desde otro pais.

A continuacion, se presentan ejemplos reales de consultas que hemos recibido a
lo largo del proyecto. Es importante destacar que se han eliminado
cuidadosamente todos los datos personales para cumplir con la politica de
privacidad y garantizar la confidencialidad de los usuarios.

><
i

Formulario de contacto RemotEU #248 1 recibidos x

Submitted on Lun, 19/06/2023 - 08:48
Submitted by: Anénimo

Frases que definen tu situacién actual
Quiero teletrabajar desde Espana pero desconozco las opciones para hacerlo

Mensaje
Buenos dias,

Me pongo en contacto con vosotros dado que tengo una duda para ser contratado por una empresa con
filial en UK. Me han contactado y tengo la dltima entrevista hoy para firmar un posible contrato para
trabajar para una empresa de la India que tienen una filial en UK y quieren contratarme como trabajador
de la empresa manteniendo mi residencia en Espana.

Nos ha surgido la duda de como establecer la relacién laboral dado que ellos no tienen ni pretenden
establecer una filial en Espana dado que tienen fabricas en India y UK y venden sus productos a nivel

internacional.

La posicion seria como Sales Manager para gestionar cuentas clave trabajando desde Espana y con
viajes frecuentes a diferentes destinos pero siempre manteniendo mi residencial fiscal en Espana.

Sabrian decirme qué métodos hay para establecer esta relacion laboral o cual seria la mas simple sin ser
auténomo ni nada por el estilo?
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REMOTEU RECURSOS FORMATIVOS

Formulario de contacto RemotEU #229 ©» Recibidos x =

Submitted on Mié, 31/05/2023 - 14:58
Submitted by: Anénimo

Frases que definen tu situacion actual

Quiero teletrabajar desde Espafa pero desconozco las opciones para hacerlo, Voy a plantear a la empresa en la que
trabajo la opcion de teletrabajar desde Espana y necesito ayuda para afrontar la negociacion, La empresa en la que
frabajo ha accedido a que felefrabaje desde Espana pero no sabe como hacerlo a nivel legal, La empresa en la que
trabajo me ha propuesto trabajar como autonomo/a desde Espana

Mensaje

Vivo en Toulouse y trabajo en una empresa francesa desde hace 4 anos.

Llevo un tiempo queriendo volver a espana, asi que alguna vez he informado de mis intenciones a mi empresa que
me dié como solucion el teletrabajo haciéndome auténoma.

En su momento no quise aceptarlo porque no queria perder mis derechos como asalariada, pero ahora que quiero
volver a Espana definitivamente he buscado mas informacion y me ha parecido entender que esta practica no es

legal.

Querria saber qué opciones tengo para volver a Espana teletrabajando para una empresa francesa, cuando ellos la
unica opcion que me dan es que me haga autonoma.

Formulario de contacto RemotEU #177 © Recividos x =

Submitted on Vie, 24/03/2023 - 16:53

Submitted by: Anénimo

Frases que definen tu situacion actual
Quiero teletrabajar desde Espana pero desconozco las opciones para hacerlo, La empresa en la que trabajo ha
accedido a que teletrabaje desde Espana pero no sabe como hacerlo a nivel legal

Mensaje

Hola,

Llevo trabajando durante 5 anos para una empresa registrada fiscalmente y localizada en Malta. Me voy a mudar a
Espana, y mi empresa ha accedido a que trabaje de manera remota manteniendo la misma posicién en la empresa y
las mismos condiciones que ahora tengo desde Malta, esto es (salario, horario laboral, seguro médico).

Agradeceria alguna recomendacion y ayuda sobre las opciones legales de contrato y obligaciones fiscales que se
podrian tomar para la nueva situacion.

Muchas gracias!
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REMOTEU RECURSOS FORMATIVOS

Quiero volver a Espafia teletrabajando para mi empresa actual =
#13840 D Recibidos x

Enviado el Miércoles, 2 Agosto, 2023 - 20:45

Submitted values are:

Puesto de trabajo actual: Assessment specialist

Nombre de la empresa: Oxford Measured

Pais en el que trabajas actualmente: United Kingdom

Indica cuales de la siguientes frases describen mejor tu situacién actual: La empresa en la que trabajo ha accedido a
que teletrabaje desde Espana pero no sabe como hacerlo a nivel legal

Describe brevemente el momento en el que te encuentras y como crees que podemos ayudarte: Hola, escribo porque
quiero asesoria para poder trabajar legalmente en Espafa sin que afecte excesivamente mi salario. No soy espafiola,
pero recientemente me casé con un ciudadano espanol y quiero mudarme a Madrid con él. Actualmente trabajo en
remoto para una empresa britanica. La empresa no tiene problemas en que me mude a Espana y trabaje en remoto
desde alla, y ofrecieron abrir una sede en Espana para hacerlo de forma legal, pero tendrian que reducir mi salario
para hacerlo. En vez de eso he pensado en postular a la visa ndmade, en cuyo caso no disminuirian mi sueldo. No sé
si ese modelo es mas conveniente, o si deberia comenzar los tramites del arraigo familiar con mi marido y mantener
el vinculo con mi empresa de otra manera. Quedo atenta, saludos!
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SOBRE REMOTEU

cQué es RemotEU?

RemotEU es un proyecto dedicado a estudiar modelos legales de teletrabajo dentro de la Unidon Europea.

Objetivos principales del proyecto:

. , Unificar en un solo lugar la legislacion
Promover una movilidad transnacional

| ) vigente en Europa en relacion al
de la ciudadania europea

teletrabajo

Ofrecer informacion relevante, abierta y Poner en conocimiento de las

accesible sobre teletrabajo y tramites iNstituciones buenas practicas para

administrativos relacionados con ello regulary promover el teletrabajo




SOBRE REMOTEU

Entidades participantes

RemotEU es desarrollado por tres entidades gue combinan su experiencia en movilidad y empleabilidad:

Helping

Networks

Torniamo

Volvemos



https://torniamo.it/
https://volvemos.org/
https://helpingnetworks.com/es/inicio/
https://helpingnetworks.com/es/inicio/

SOBRE REMOTEU

Fases del proyecto

Periodo de ejecucion: del 28 de febrero de 2022 al 27/ de agosto de 2023

FASE 2 FASE 4
Creacion de la Wikipedia de| Creacion del Quiz sobre
! Teletrabajo teletrabajo .
O ) ) O
O O
FASE 1 g g FASE 5

INnvestigacion de la legislacion Realizacion del webinar sobre Redaccion de un informe
vigente sobre teletrabajo en teletrabajo para profesionales an final con la informacion del
Europa y de la experiencia de interesados en el trabajo a na proyecto, las conclusiones del

MISMo y recomendaciones
para la regulacion del
teletrabajo en Europa

trabajadores/as, empresasy distancia

Administraciones Publicas.



https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://docs.google.com/forms/d/1cIhVIyL9r8tTnIIB4UDhXSZxZ8PZ9298_Uhpxl0RbW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cIhVIyL9r8tTnIIB4UDhXSZxZ8PZ9298_Uhpxl0RbW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1cIhVIyL9r8tTnIIB4UDhXSZxZ8PZ9298_Uhpxl0RbW8/edit

EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Normativa aplicable en los Estados miembros de |la UE (1)

Normativa europea:

El Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo.
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.
Reglamento (CE) n° 883/2004 sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social.

Reglamento (CE) n°® 987/2009 por el que se adoptan las normas de aplicacion del Reglamento (CE) n°
883/2004.

Reglamento (UE) 2019/1149 por el gue se crea la Autoridad Laboral Europea.
Reglamento (UE) 492/2011 relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidn.

Directiva 96/71/CE sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion

de serviclos.




EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Normativa aplicable en los Estados miembros de la UE (2)

Directiva 2014/54/UE sobre medidas para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los
tratajadores en el contexto de la libre circulacion de los tralbbajadores.

Reglamento (UE) 2016/589 relativo a una red europea de servicios de empleo (EURES), al acceso de los

tralbajadores a los servicios de movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo.

Otras normativas:

Convenios bilaterales.

Legislacion propia de cada pais (normativa nacional y visados para ndomadas digitales).

Convenios colectivos.



https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates

EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Modelos de teletrabajo

Trabajar por cuenta ajena como
desplazado/a para una empresa

ublicada en otro

pais.

Tralbajar por cuenta ajena para una

empresa upicao

a en otro pais a traves

de una sede de

Trabajar por cuenta ajena para una
empresa ubicada en otro pais a traves
de una empresa intermediaria.

a misma en el territorio.

Trabajar por cuenta propia para una
empresa upbicada en otro pais.

Trabajar por cuenta propia para varias
empresas ubicadas en este y/u otros
paises.



EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Barreras y oportunidades del teletrabajo internacional

BARRERAS OPORTUNIDADES
Falta de normativa
Retencion de talento
Desconocimiento de la legislacion y obligaciones

Conciliacion y libertad
Costes

Nuevas oportunidades de retorno

Capacidad de gestion y reaccion




EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Términos sobre teletrabajo (1)

Contractor
Empresa intermediaria

Coliving
Némada digital Trabajc hibridO

Trabajo asincrono




EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Términos sobre teletrabajo (2) - Néomada digital

cQué es un nédmada digital?

Los ndmadas digitales son trabajadores/as en remoto gue utilizan Internet para desarrollar su trabajo

desde cualguier parte del mundo, adoptando un estilo de vida ndmada que les permite viajar
constantemente.

Es una opcion para profesiones que pueden desempenar a traves de internet, como las relacionadas con
orogramacion, consultoria, comunicacion o diseno.

| 0s nOMmadas digitales son, en su mayoria, personas que trabajan por cuenta propia (freelances), pero
también puede darse el caso de gue sean trabajadores por cuenta ajena (asalariados).

Mas informacion en la Wikipedia del Teletralbbajo de RemotEU



https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital

2.4. Términos sobre teletrabajo (3) - Empresa intermediaria

Negociacion de las condiciones laborales. Organizacion del trabajo diario.

Employer of Record

W 4

Colaboracion entre Contratacion del

Empresa oS e € pe2boe | Empleadofa Administracion local
empresa los costes A
del empleado y su Cumplimiento de las obligaciones en B
comision de servicio. materia laboral, fiscal v de Seguridad Social.
cQué es un Employer of Record? Listado de Employer of Record
https:/remoteu.info/employer-of-record https:/remoteu.info/listado-employer-record
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https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record

CONSIDERACIONES SOBRE EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Quiero teletrabajar desde un pais diferente al de
mi empleador

Ciudadano de la UE / No ciudadano de la UE

Residencia fiscal

Normativa del pais en el que resides en materia fiscal y de Seguridad Social
Normativa del pais en relacion al teletralbajo

Normativa propia de la empresa




CONSIDERACIONES SOBRE EL TELETRABAJO

3.2. La negociacion con el empleador

* Mostrar el compromiso con la empresa

* Afrontar la negociacion desde una perspectiva impersonal
* Analizar la estructura de la emypresa

* Analizar |a posicion dentro de [a empresa

* Pensar en las motivaciones para solicitar el trabajo en
remoto desde otro pais

» Calcular el coste de |la vida en el pais al que se produce el
traslado

* Calcular el coste que tiene para la empresa

EL TELETRABAJO INTERNACIONAL EN EUROPA 13




CONSIDERACIONES SOBRE EL TELETRABAJO INTERNACIONAL

Mas informacion

Si quieres ampliar la informacion sobre el teletrabajo, puedes consultar nuestra Wikipedia del Teletrabajo.

Visitar la Wikipedia del Teletrabajo

Pon a prueba tus conocimientos sobre teletrabajo, mediante el Quiz ;Cuanto sabes sobre teletrabajo?

Acceder al quiz: ;Cuanto sabes sobre teletralbg|o?
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CONCLUSIONES
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Necesidad de |legislacion

Acuerdo entre empresa v trabajador/a
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‘Gracias!

Mas Informacion en Info@volvemaos.org

https://Volvemos.org/servicio-apoyo-trabajo-remoto

RemotEU
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