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INFORMAZIONI SU REMOTEU

.Cosa € RemotEU?

RemotEU e un progetto dedicato allo studio del modelli giuridici di lavoro da remoto all'interno
dell'Unione Europea.

Obiettivi principali del progetto:

Unificare in un unico luogo la

Promuovere una mobilita , , , , ,
legislazione vigente In Europa in

transnazionale dei cittadini europel ,
relazione al lavoro da remoto

Fornire informazioni pertinenti, aperte e Portare a conoscenza delle istituzioni le

accessibili sul lavoro da remoto e sui buone pratiche per regolamentare e
orocedimenti amministrativi correlati oromuovere Il lavoro da remoto




INFORMAZIONI SU REMOTEU

Entita partecipanti

RemotEU e sviluppato da tre enti che combinano la loro esperienza in relazione alla mobilita e
alloccupabilita:

Helping

Networks

Torniamo

Volvemos



https://torniamo.it/
https://volvemos.org/
https://helpingnetworks.com/es/inicio/
https://helpingnetworks.com/es/inicio/

INFORMAZIONI SU REMOTEU

Fasi del progetto

Periodo di esecuzione: dal 28 febbraio 2022 al 27/ agosto 2023

FASE 2 FASE 4
Crazione della Wikipedia del Crazione del Quiz sul
I i
telelavoro telelavoro
) -
o O
FASE 1 g g FASE 5
Indagine sulla legislazione , , , Redazione di un rapporto
. Realizzazione del webinar sul .
vigente sul lavoro da remoto , finale contenente le
. , . . lavoro da remoto per | an . L
iN Europa e sull'esperienza dei S , informazioni del progetto, le
. . professionisti interessati al ' L
lavoratori, delle imprese e na sue conclusioni e le

lavoro a distanza. .
raccomandazioni per la

regolamentazione del
telelavoro in Europa.

delle amministrazioni
oubbliche.



https://remoteu.info/it/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/it/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/it/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/it/quiz
https://remoteu.info/it/quiz
https://remoteu.info/it/quiz

IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Normativa applicabile nei Paesi membri dell'UE (1)

Legislazione Europea:

L'Accordo quadro europeo sul telelavoro.

| Trattato sul funzionamento dell'Unione europea.

I regolamento (CE) n. 883/2004 sulla coordinazione dei sistemi di sicurezza sociale.

I regolamento (CE) n. 987/2009 che stabilisce le norme di attuazione del regolamento (CE) n. 883/2004.
I regolamento (UE) 2019/1149 che istituisce I'Autorita europea del lavoro.

I regolamento (UE) 492/2011 relativo alla libera circolazione dei lavoratori all'interno dell'Unione.

La direttiva 96/71/CE sul distacco dei lavoratori nell'lambito di una prestazione di servizi.




IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Normativa applicabile nei Paesi membri dell'UE (2)

Directiva 2014/54/UE sulla messa in atto di misure intese a facilitare 'esercizio dei diritti conferiti ai
lavoratori nell'ambito della libera circolazione deil lavoratori.

Regolamento (UE) 2016/589 relativo ad una rete europea di servizi per l'impiego (EURES), all'accesso dei

avoratori al servizi di mobilita e alla maggiore integrazione del mercati del lavoro.

Altre normative:

Con Convenzioni bilaterali.
Normative nazionali di ogni paese (leggi nazionali e visti per nomadi digitali).

Contratti collettivi.

Maggiori informazioni su Telework in the EU: Regulatory frameworks and recent updates

(Eurofoundq)



https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates

IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Modelli di lavoro a distanza

Lavorare come dipendente distaccato
oresso un'azienda situata in un altro

Lavorare come lavoratore autonomo

oer un'‘azienda situata in un altro paese.
Daese.

Lavorare come dipendente per
un'azienda situata in un altro paese
attraverso una filiale della stessa sul

_avorare come lavoratore autonomo
oer diverse aziende situate in questo e/o

L N altri paesi.
territorio.

Lavorare come dipendente per
un'azienda ubicata in un altro paese
attraverso un'azienda intermedia.




IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Barriere e opportunita del telelavoro internazionale

BARRIERE OPPORTUNITA

Mancanza di normativa

rattenere il talento

Scarsa conoscenza della legislazione e degli
obblighi
Conciliazione e liberta
Costl

Nuove opportunita’ di ritorno

Capacita di gestione e reazione




IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Termini relativi telelavoro (1)

Contraente
Intermediario aziendale

Vivere
Lavoratore nomade

digitale Lavoro ibrido

Lavoro asincrono




IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Termini relativi al telelavoro (2) - Lavoratore nomade digitale

cCos'é un nomade digitale?

| nomadi digitali sono lavoratori da remoto che utilizzano Internet per svolgere il proprio lavoro da
qualsiasi parte del mondo, adottando uno stile di vita nomade che consente loro di viaggiare
costantemente.

E una opzione per professioni che possono essere svolte tramite internet, come quelle legate alla
orogrammazione, alla consulenza, alla comunicazione o al design.

| nomadi digitali sono per la maggior parte persone che lavorano come liberi professionisti (freelance), ma

OUO anche capitare che siano dipendenti di un'azienda (salariati).

Maggiori informazioni su Wikipedia del telelavoro di RemotEU



https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/que-es-una-nomada-digital
https://remoteu.info/it/che-cose-nomade-digitale

IL TELELAVORO INTERNAZIONALE

Termini relativi al telelavoro (3) - Intermediario aziendale

Negoziazione delle condizioni di lavoro. Organizzazione del lavoro quotidiano.

Employer of Record

HEN

HEN c q
HEN

HEN

T ;

1 Collaborazione tra le

d \

Assunzione del

R
. lavoratore / della
ue entita. L'EoR : . - o . .
. | | lavoratrice. Gestione della  Dipendente Amministrazione locale
Azienda fattura all'azienda i
. o busta paga.
costi dell'impiegato e Ia
sua commissione di Adempimento degli obblighi in materia di lavoro,
servizio. fiscali e di sicurezza sociale.

cChe cos'e un Employer of Record? Elenco di Employer of Record

httos:/remoteu.info/it/emplover-of-record https://remoteu.info/it/listado-emplover-record



https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/employer-of-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/listado-employer-record
https://remoteu.info/it/elenco-di-employer-record-eor
https://remoteu.info/it/employer-of-record

CONSIDERAZIONI SUL LAVORO DA REMOTO INTERNAZIONALE

Voglio lavorare da remoto da un paese diverso da quello
del mio datore di lavoro

Citttadinanza: UE / Non UE

Residenza fiscale

Normativa del paese in cui risiedi in materia fiscale e di sicurezza sociale
Normativa del paese in relazione al telelavoro

Normativa interna dell'azienda




CONSIDERAZIONI SUL LAVORO DA REMOTO

3.2. La negoziazione con il datore di lavoro

- Mostrare I'impegno con l'azienda

- Affrontare |a negoziazione da una prospettiva
impersonale

- Analizzare |la struttura dell'azienda
- Analizzare |la propria posizione all'interno dell'azienda

- Pensare alle motivazioni per richiedere il lavoro in remoto
da un altro paese

- Calcolare il costo della vita nel paese di destinazione

- Calcolare il costo per |'azienda.

| lavoro da remoto internazionale in Europa




CONSIDERAZIONI SUL LAVORO DA REMOTO INTERNAZIONALE

Ulteriori informazioni

Se desideri approfondire le informazioni sul lavoro da remoto, puoil consultare la nostra Wikipedia su

Visitare la pagina di Wikipedia del Telelavoro

Poni alla prova le tue conoscenze sul telelavoro con il Quiz 'Quanto sal sul telelavoro?

Telelavoro.

Accedere al Quiz: Quanto sal sul lavoro da remoto?

\



https://remoteu.info/it/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/wikipedia-teletrabajo
https://remoteu.info/it/quiz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9yBO8jsyDkRMs5tpTQ-OyJDXSrdncJonJNyulVQEZ0Hq_8A/viewform

CONCLUSIONI

Nuovo modello di lavoro A

Necessita di legislazione

Accordo tra azienda e lavoratore/a




Cofinanziato
dall'Unione europea

‘Grazie!

Maggiori informazioni su https:/remoteu.info/it

RemotEU


https://remoteu.info/it

